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 نبذة عن المؤسسة 

 ز التعليمي التمي   فُ تستهد "،زمي  جائزة للأداء التعليمي المت"ايتها بد في حيث كانت في مدينة دبي، 1998 عامجائزة الت ئ  أنُش  
 صاحب هر دصأبموجب مرسوم م، 2017بريل إقائمة في  "مؤسسة"إلى  تحولت عة، ثمدالفئات المب مر  كتُ و  ،بكافة فئآته

كِّل ؛دالجي   التعليم لى توفيرإحفظه الله ورعاه. تسعى المؤسسة  -ي دب حاكم - د بن راشد آل مكتوميخ محممو الشالس    ل تُش 
ة وخطط التنمية  فلسفي  لأصول الالوثيق بطها اارتبا عخاصةً م ،ة المتطورةالتعليمي   ارفكلأة واالتربوي   ةللأنظم ا رًّ مستم يًّاتحد

  ، ة ديثالح لمناهجل فاهم ،المختلفة لم بالمعارف والمهاراتمُ جيل  إعدادهدف من ذلك والة، ة العالمي  فسي  انالمستدامة والت
من لك ذو  ،بلقتنحو المس المجالات والمؤثرات المستمرة في مختلف ل مع تسارع وتيرة التغييرمعلى التنافس والتعا قادر

ن بن سمو الشيخ حمدا ة بدعم رئيسي منليمي  عتالؤسسة ي ة الميجتاة. وتتركز استر ء بسلسلة القيم التعليمي  رتقالاأجل ا
 ؛ للتعليم اصً خا امً اهتما بدورهولي ي، الذي الرئيس الأعلى للمؤسسة بالدولة ةمالي  ر الوزي -نائب حاكم دبي - مكتوم  راشد آل

  ، ة الرفيعة ي  ننظومة القيم الإنساوتحقيق المواءمة بين م ازنولتتأمين اوظائفه  نم ،ط الإنساني نشالل اهً موج  اكً باعتباره محر
ة عالمي   لاتباع معايير ؛ةة مهني  ة معرفي  توليد ثقاف ويترتب على ذلك ،والتطور البشري ،رف والعلومتجاه المعا حر  لطلاق اوالان
  في الامتياز والرقي.ك عالم مشتر ةة في صناع تعليمي  ال ة دور الجودةي  أهم   زار بإ وداء، لأوالتوجيه وتقييم ا لتحضيرافي 
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 المعلم المتميّز 

 :زالمعلم المتميّ 

ة لفني  ة وايقي  بة التطالتكنولوجي   معاهدلاو ،ةكومي  يشمل المدارس الح) يالحكومسواء  ، ريس في قطاع التعليم العامدالت مهامب كل من يقوم هو 

 ة. قبل جهات وهيئات رسمي  المعتمدة في الدولة من في المدارس  (.ةلي  دارس الأهمالمدارس الخاصة وال لويشم) أو الخاص( .ةوالديني  

 : لمكافآت الحوافز وا
  .زوكأس التمي   ، وشهادة تقدير ، درهم إماراتي  ألف 60,000 قدرها (ةي  دنقأة مكاف)فائز لامنح ي •

 .صة% من مجموع النقاط المخص  80عن  يقل اصلين على ما لالحل (زشهادة تمي  )تمنح  •

 صة. جموع النقاط المخص  ن م% م50للحاصلين على ما لا يقل عن  (شهادة مشاركة)تمنح  •

 
 : شتراكشروط الا
 :توافرت فيه الشروط التالية  اك في الجائزة إذار شتم الالعيحق للم 

 علم. للم   ةرفاق السيرة الذاتي  إ •

 . )يفوق التوقعات( سنتين دراسيتينر آخعلى تقدير امتياز في  لاً أن يكون حاص •

 ز من قبل.في فئة المعلم المتمي   بجائزة مؤسسة حمدانألا يكون قد فاز  •

ة المعاهد التكنولوجي  و طفال، لأا، والعاملين في رياض العام أو الخاصالتعليم  سفي مدار  ايًّ دان مي اه مدرسً أن يمارس مهام عمل •
 . ةة والديني  ي  فنوال ةالتطبيقي  

 ة واحدة.ومنطقة تعليمي   ، ة واحدةومرحلة تعليمي   ا، واحدً   اواحدة/ معهدً ة أن يمثل مدرس •

« على العمل ة بالتعليم الخاصدارة المعني  لإاربية والتعليم »تلموافقة وزارة ا ي يعمل في المدارس الخاصةلمعلم الذأن يرفق ا •
 .سنوات ثمعلم من قبل الوزارة لآخر ثلا بال وعقد التوظيف الخاص ، ة معلمالمدارس بوظيف في

 ب الدرجة. ح المرفقين لا تحتس ، وفي حالة عدم وضو في الصفحة الواحدة ينن مرفقعأكثر يجب عدم إرفاق  •

 ضافة إلى الشروط السابقة:  ، إالخليجي دول مجلس التعاون  نم لمتقدمين اصة با شروط خ •

o المتقدم منها.مواطني الدولة  من نو أن يك   

o  الفئة المتقدم إليها في مؤسسة حمدان. غير م  ز بفئة المعلالتمي   من جوائزأخرى ة إرفاق ما يثبت فوزه في أي جائز   
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 عامة إرشادات 
 ز المتميّ  معلمجائزة اللالتقديم  

 المتحدة ات العربية على مستوى دولة الإمار 

   ttps://tahkeem.ha.aeh: التالي  عبر النظام الإلكتروني  انيًّ ترو بالتقديم إلكالمرشح  يقوم •

بالنظام الإلكتروني يرجى  تعلق سار ماستف  ولأي، ب بعد هذا التاريخ، ولن يقبل أي طل 2020بر أكتو 15لطلب هو يم التقد آخر موعد •
 .  زمي المتمي  مكتوم للأداء التعليمؤسسة حمدان بن راشد آل مع إدارة  التواصل

 

 س التعاون الخليجي لى دول مجتوسمعلى 
 . ولته دلالتابع  المؤسسةسق مباشرة إلى منالترشيح  المرشح بتسليم طلب  يقوم •

 
 دلة والمرفقات: الأ

 إجابتكم.  ب إرفاق الدليل الذي يدعمفي حالة الإجابة بنعم، يج •

 كلما كان المرفق أقوى في الدلالة.  اط أعلى تمنح نق •

 المرفقات. ك من ضمنذل لجعشرح لمجهودك او أ ، ةأو إضافي   ، ةجوهري   إن كانت لديك إيضاحات •

 المؤسسة. المقدمة مملوكة لإدارة ات والأدلة والمستندجميع الأعمال والوثائق  •

 سنة التقديم.بدون الأخيرة  ق على السنوات الثلاثةة والمستندات والوثائضرورة أن تقتصر الأدل •

 . ختومة ومؤرخةم ومعتمدة  التأكد من أن جميع الوثائق والأدلة •

 

https://tahkeem.ha.ae/
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 بر النظام الإلكتروني ع انيًّ إلكترو  إرفاقهو يرجى طباعة الإقرار 
 

 

 

 

 

 

 

 رارــــــإق
 ........ ......... .......................................... ... ................ ............................ ......    /قر أنا أ

 

اتخاذ   ةالمؤسسة دار طلب الترشيح، وفي حالة ثبوت عكس ذلك يحق لإمع ثائق المرفقة بصحة البيانات والو  الموقع أدناه 

 لتزام بما جاء فيها. الا على  الجائزة، وأوافققد قرأت الإرشادات وكافة شروط التقديم في أني بقر ات اللازمة، وأ ء الإجرا

 ................. ................................ ......................................... ................ ......  التوقيع:

 /         /          خ:  التاري

 

 يعـــــتمد
................................... ....... .... ........ ...................... . الاسم: (      ةالمدرس )مدير   ......... التوقيع: 

              

 

 

ختم 
 المدرسة 
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 ز المرشح للتميّ  مالمعل ات بيان

 شح ر للم  ةلشخصيّ ات ا نبياال

 ...... ... .. .... . ... ................ . . ..... .... .............. .... .... ........ .......... ........ .. السفر(: جوازل اوفق  ) المرشحاسم  

   /     /          :الميلاد خي تار         ثى أنر        ذك       :الجنس   ......... ... ..... .... ...........  ة:الجنسيّ 

 ............. ... .. .. . .... ......  سنة التخرج: ..... ...... .. . ........ ..... .......... ......... .. ..............  عي:مالمؤهل الجا

 .............. .. . . . .... .... ..  تاريخ التعيين: ..................... ........... ... . ..... .................. ....  التربوي: ؤهل الم

 ........... ....... ................ .......... ............. ... .. .... ................ ..... ... .............  ريسها:دي يقوم بتد التاالمو 

 ........... ......... . ...... . . ... .. .......................... ..... .... ..... ........ .................  الصفوف التي يدرّسها:ف/  الص

    13    12    11  10    9     8     7     6     5    4     3     2     1   الأطفال رياض   ا:هة المرشح عنرحلمال

  .. .... ... .. ..... . ... . . ... . . ...  :ولةالد ....................... ... .. . ......  ة:ليميّ ة التع المنطق ................ ... . . ... ........ .. . ........ .. ..  المدرسة:

      تعليم خاص            تعليم حكومي       :نوع التعليم 

 لمرشح: عنوان ا

  .... . ..... .. ......... ... ..... .. .......  هاتف المنزل:  ..... ....... ... ......... ...... ...... :لمدينةالإمارة/ا ........................ .. ............ :الدولة

 ........ .. . . .. .. ............ ..... . ........ ...... ........ .. ..  البريد الإلكتروني: ........ ..... ..... .. . .. .....  متحرك:لالهاتف ا ......... .....  :ص. ب 

 :عنوان المدرسة

 .......... ............. . . . ... ......... ة/الشارع:قطنالم .................. ......... ....... : الإمارة/المدينة ...... ............ ............ . .... : الدولة

 .......... .... . . ...... ب: ص.  ... .. .... .. ....... ............. متحرك:الهاتف ال ........ . ... . . ....... . .... . : فاكس ...... ..... . ..... . ... ..... : الهاتف

 ........... .. ... .. .. ...... .............. ..... ................. . ........... ... . ....... .......... . ...... . ........ ..................... ............ : الموقع الإلكتروني 

 .......... .. . . .. ..... .. ............... ............................ ....... ... .............. .. ............ .......... .............. .................. : الإلكتروني ريدالب
 ز«؟ تميّ لما معلملاز فئة » ان بن راشد للأداء التعليمي المتميّ حمد  زةلمشاركة بجائاهل سبق لكم  

  ( ...... ... ... .... ... .....  ( الدورة ) .................. ..............  النتيجة )  لا        نعم      

 يعـــــتمد
  ...................... .......... .. .... . ......... التوقيع:            .............. . .... .......... . .......................... . : الاسم ( مدير النطــــــــــــــــاق)

 خاص بدولة الإمارات
  ............................ ........ .. : التوقيع          ............................ ................... الاسم: ( ةميّ التعليطقة المن مدير)

 يجيالتعاون الخل سخاص بدول مجل
  ...................................... : التوقيع               ........................................................ م: سالا( ة)وزارة التربــــــــــــــي

 ةصورة شخصيّ 

 ثة ملونة ذاتحدي 

   6x4خلفية بيضاء  

ختم 
 المنطقة

ختم 
 رةالوزا

ختم 
 المدرسة
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 زالمتميّ  المعلمفئة تقييم معايير 
 

 المعيار الفرعي رئيسال را المعي
النقاط 
 صةالمخصّ 

 حقةمستلا النقاط

المرحلة 
1 

مجموع المعيار 
 الرئيس 

حلة مر لا
2 

مجموع المعيار 
 الرئيس

 لتعليمياء االأد -1

 نقطة( 395)

  50 الخطة1/1

 

 

 

   50 ةالبيئة الصفي   1/2

   115 ةيمي  ليب التعلالأسا 1/3

   60 ةبوي  قنيات الترالت 1/4

   40 إعداد وتحليل الاختبارات 1/5

   50 توى الأداءمس  نسيتح 1/6

   30 ةوي  لتربنقل الخبرات ا 1/7

 القدرة على التحفيز -2

 نقطة( 250)

  90 ةزيادة الدافعي   2/1

 

 

   105 رعاية فئات المتعلمين 2/2 

   55 ةة والتربوي  ت العلمي  مسابقاال 2/3

 ةنيّ هممية التنال -3

 نقطة( 205)

  50 الجهود والمبادرات 3/1

 

 

 

   55 والمسابقاتطة ش نالأ 3/2

   30 تت والندواالمؤتمرا 3/3

الهيئات العضوية والمشاركة ب 3/4
 ةالمهني  

30   

   40 الذاتي التقييم 3/5

الالتزام المهني   -4
  خلاقيلأوا

 نقطة( 150)

  40 ةهني  المواقف الم 4/1

 

 

   80 القيم السلوكية للمتعلمين 4/2 

   30 ةمعي  تمجدعم القضايا ال 4/3

     1000 المجموع 
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 الأداء التعليمي ل: المعيار الأو

 نقطة(  395)

يتم   مها، حيثها وتقوية والتخطيط لالتعليمي   المواقفمن خلال  ، ة للمعلمالكفايات التدريسي  معيار الأداء التعليمي بالتعرف على ى يعن

 ة.وي  الترب  ياتنتقواستخدام ال ، يوالتقويم التربو  ، طرائق التدريس التركيز على 

   .النقاط سبت تح ال عدم إرفاق الدليل لافي حلذي يدعم إجابتكم، و ق الدليل ا، يجب إرفا ة بنعمفي حالة الإجاب 
 

 صةص  النقاط المخ المعيار الفرعي  المعيار الرئيس 

 50 الخطة  1/1 / الأداء التعليمي 1

 
 م

النقاط 
 صة المخص  

 لا  نعم  السؤال 
 قة النقاط المستح

 2 المرحلة 1 لةالمرح 

     الدراسي؟يم خطة عملك خلال العام مت أو شاركت في تصمهل صم   5 1/1/1

     تنطلق منها في أداء عملك؟ هل لديك رؤية ورسالة واضحة 5 1/1/2

     ورسالتها؟ ةالوزار ة ة رؤياعت خطتك السنوي  ر هل 5 1/1/3

     ة؟نوي  الستك خط يف  ة تلبي طموحاتكملائمة وواقعي ادت أهدافً هل حد   5 1/1/4

     ة؟فيذي  ة إجراءات تنسنوي  هل تضمنت خطتك ال 5 1/1/5

     للإجراءات والوسائل؟ة ة برمجة زمني  هل تضمنت خطتك السنوي   5 1/1/6

     مناسبة؟ ميت تقودواة أسنوي  خطتك ال هل تضمنت 5 1/1/7

     نفذة؟الم ةي  ي( للخطة السنوهل قمت بعملية التقويم النهائي )الختام 5 1/1/8

     وبرامجها؟ة ي تصميم الخطة السنوي  ز ف هل حصرت جوانب التمي   5 1/1/9

     ة المنفذة؟ة السنوي  هل وظفت نتائج تقويم الخط 5 1/1/10

   ــــوعالمجمــــــــ 50 
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 صةالنقاط المخص   المعيار الفرعي  يار الرئيس عمال

 50 ة فيّ البيئة الص 1/2 / الأداء التعليمي 1

 م
النقاط 
 ة صالمخص  

 لا  نعم  السؤال 
 مستحقة النقاط ال

 2المرحلة   1المرحلة  

1/2/1 10 
لهم   اامً بالمتعلمين واحتر  لاً أصي امً ة اهتماتعكس البيئة الصفي  هل 
 د؟كأفرا

    

1/2/2 10 
 ة بالمتعة والتشويق؟هل تتسم البيئة الصفي  

    

1/2/3 10 
التعلم لدى يضمن دعم عملية كل ش ب ةدراسي  غرفة الهل تم تنظيم ال

 المتعلمين؟

    

1/2/4 10 
 ة منتجة؟ل مجموعات تعاوني  هل يعمل المتعلمون على شك

    

1/2/5 10 
 مي؟يلف التعوقلمدة لإدارة اة محد  هل طبقت إجراءات تنظيمي  

    

   المجمــــــــــــوع 50 
 

 
 

 صةلمخص  اط االنق المعيار الفرعي  المعيار الرئيس 

 115 ة الأساليب التعليميّ  1/3 داء التعليمي لأا  /1

 م
النقاط 
 صة المخص  

 لا  نعم السؤال 
 المستحقة قاطالن

 2  المرحلة 1المرحلة  

1/3/1 20 
 تدريس حديثة وأنشطةيب لاام أستخدة تعزز اسمت خطة درسي  هل صم  
 ة فاعلة؟تعليمي  

    

1/3/2 25 
 ف الدرس؟س أهداهل تحقق أساليب التدري

    

1/3/3 25 
 أساليب التدريس التي تشجع على التفكير؟هل استخدمت 

    

1/3/4 25 
ل دور المتعلم وتجعله هل استخدمت أسالي ب التدريس التي تفع 
 لمه؟يتحمل مسؤولية تع

    

1/3/5 20 
 ة؟هل طبقت التدريس الإبداعي في المواقف التعليمي  

    

   ــوعالمجمــــــــــ 115 
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 صةالنقاط المخص   ي المعيار الفرع رئيس لالمعيار ا

 60 ة يّ والتقنيات الترب 1/4 / الأداء التعليمي 1

 م
قاط الن

 صة المخص  
 لا  نعم السؤال 

 النقاط المستحقة

 2مرحلة  ال 1المرحلة  

1/4/1 15 
 هل اخترت التقنيات الحديثة  التي تحقق أهداف الدرس؟

    

1/4/2 15 
 علم والتعليم؟عالية في عملية التفنيات الحديثة بتقل وظفت اله

    

1/4/3 15 
 الحديثة؟خدام التقنيات ة باستمت برامج تعليمي  هل صم  

    

1/4/4 15 
 ؟ةي  لة بفعاي  هل استخدم المتعلمون التقنيات التعليم

    

   المجمــــــــــــوع 60 

 
 

 صةاط المخص  النق المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  

 40 الاختبارات اعداد وتحليل   1/5 ي لأداء التعليم ا  /1

 م
النقاط 
 صة المخص  

 لا  نعم السؤال 
 المستحقةالنقاط 

 2المرحلة   1المرحلة  

1/5/1 5 
تقويمك لتحصيل ة عند ثة الحديهل تراعي الاتجاهات العلمي  

 المتعلمين؟

    

1/5/2 5 
 المتعلمين؟ لقياس تحصيل رًاااختبمت هل صم  

    

1/5/3 5 
 غرض من الاختبار؟لدت اهل حد  

    

1/5/4 5 
 دت نوع الاختبار بوضوح؟هل حد  

    

1/5/5 5 
 ر مدى تحقيق الأهداف؟ل يقيس الاختباه

    

1/5/6 5 
 على خطة المنهاج؟ ختبار بناءاصفات الادت جدول موهل أعد  

    

1/5/7 5 
 ة؟لجداول التكراري  هل حللت نتائج الاختبار باستخدام ا

    

1/5/8 5 
 ة؟ة التعليمي  تحسين العملي   ت نتائج التحليل فيفهل وظ

    

   المجمــــــــــــوع 40 
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 صةالنقاط المخص   المعيار الفرعي  الرئيس المعيار 

 50 توى الأداء تحسين مس 1/6 ي م ء التعلي/ الأدا1

 م
النقاط 
 صة المخص  

 لا  نعم السؤال 
 حقةالنقاط المست

 2ة  رحلالم 1المرحلة  

1/6/1 15 
 حصيل المتعلمين خلال فترتين زمنيتين؟قارنت بين نتائج ت له

    

1/6/2 15 
ج التحصيل الدراسي وتحديد مدى تحسن قمت بتحليل نتائهل 

 تعلمين؟مستويات الم

    

1/6/3 5 
م ة أو الرسورت عن نتائج التحليل بالجداول والرسوم التكراري  عب  هل 
 ة؟البياني  

    

1/6/4 15 
 ء المتعلمين؟مارساتك لتحسين أدام قمت بحصر أفضل هل

    

   المجمــــــــــــوع 50 

 
 
 

 صةالنقاط المخص   ار الفرعي المعي ر الرئيس المعيا

 30 ة نقل الخبرات التربويّ   1/7 يمي / الأداء التعل1

 م
النقاط 
 صةالمخص  

 لا  نعم السؤال
 النقاط المستحقة

المرحلة 
1 

المرحلة 
2 

1/7/1 5 
 ة؟ة والعلمي  بوي  أفضل ممارساتك التر رهل قمت بحص

    

1/7/2 5 
 بويين؟زملائك من التر هل نقلت هذه الممارسات إلى

    

1/7/3 10 
 داثة؟ها للآخرين بالتنوع والحتالتي نقلهل اتسمت خبراتك 

    

1/7/4 10 
 ضح في أداء الآخرين؟هل كان للدور الذي قمت به أثر وا

    

   ــــــــــــوعجمالم 30 

 
 
 
 



 

 

13 

 

 ني: القدرة على التحفيزالمعيار الثا
 نقطة( 250)

 

وذلك من خلال برامج ة للتعلم لديهم، الدافعي   ىرفع مستو و ، وار المعلم في تحفيز المتعلمين لديهلى التحفيز بأديعنى معيار القدرة ع

 ختلفة.مبقات والجوائز الالمسا تحفيز المتعلمين للمشاركة في  وفعاليات منظمة، مع التأكيد على 

   .النقاطسب تتح  لادليل الل عدم إرفاق جابة بنعم، يجب إرفاق الدليل الذي يدعم إجابتكم، و في حاي حالة الإف 

 

 صةالنقاط المخص   ار الفرعي يالمع ئيس المعيار الر 

 90 ة الدافعيّ زيادة  2/1 فيز القدرة على التح  /2

 م
النقاط 
 صةالمخص  

 لا  نعم السؤال
 مستحقةالنقاط ال

حلة ر الم
1 

المرحلة 
2 

2/1/1 20 
     لمتعلمين؟ية اة برامج وأنشطة لزيادة دافعهل تضمنت خطتك السنوي  

2/1/2 20 
     يادة دافعية المتعلمين؟زوأنشطة لهل نفذت برامج 

2/1/3 20 
     زيادة دافعية المتعلمين؟ أثر واضح فيهل للبرامج 

2/1/4 15 
     لمدرسة؟ابرامج على مستوى هل بادرت بتعميم ال

2/1/5 15 
     هل بادرت بتعميم البرامج على مستوى المدارس الأخرى؟

   ــــــــــــوعالمجم 90 
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 صةالنقاط المخص   المعيار الفرعي  س ار الرئيالمعي 

 105 رعاية فئات المتعلمين  2/2 حفيز / القدرة على الت2

 م
النقاط 
 صةالمخص  

 لا  نعم السؤال
 لنقاط المستحقةا

 2رحلة  الم 1المرحلة  

2/2/1 15 
 حسب الفئات ينهل استخدمت آليات مناسبة لتصنيف المتعلم

 المختلفة؟

    

2/2/2 15 
     ية الموهوبين؟لرعا لاً متكام اة برنامجً طتك السنوي  خل تضمنت ه

2/2/3 15 
     هل حصرت نتائج واضحة لتطبيق برنامج الموهوبين؟

2/2/4 15 
     ؟الرعاية المتفوقين دراسيًّ  لاً تكامم ابرنامجً ة السنوي   هل تضمنت خطتك

2/2/5 15 
     ؟ااسيًّ ر تفوقين دلتطبيق برنامج رعاية الم نتائج واضحةت هل حصر

2/2/6 15 
لرعاية المتعلمين الذين  لاً متكام ابرنامجً ة السنوي  هل تضمنت خطتك 

 يواجهون صعوبات في التعلم؟

    

2/2/7 15 
تعلمين الذين يواجهون صعوبات في ج واضحة لرعاية المئهل حصرت نتا

 التعلم؟

    

   ـــــــــوع ــالمجمـ 105 

 
 

 صةالنقاط المخص   رعي فمعيار الال المعيار الرئيس 

 55 ةة والتربويّ علميّ ت ال المسابقا 2/3 حفيز / القدرة على الت2

 م
النقاط 
 صةالمخص  

 لا  نعم السؤال
 حقةالنقاط المست

 2المرحلة   1ة  لالمرح

2/3/1 15 
كة في ارهل استخدمت آليات ووسائل لتحفيز المتعلمين على المش 

 ة؟ة أو تربوي  ات علمي  مسابق

    

2/3/2 15 
كة في رتعلمين على المشاهل كان لجهودك أثر واضح في تحفيز الم

 ة؟ة أو تربوي  مسابقات علمي  

    

2/3/3 15 
لى المشاركة في علتحفيز زملائك  هل استخدمت آليات ووسائل

 ة؟ة أو تربوي  بقات علمي  مسا

    

2/3/4 10 
 يمشاركة ف زملائك على الح في تحفيز اضهل كان لجهودك أثر و

 ة؟ة أو تربوي  مسابقات علمي  

    

   ـــــوعالمجمـــــــ 55 
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  ة لمعيار الثالث: التنمية المهنيّ ا
 نقطة( 205)

 
 

ظيفها في  ه الجهود وتو وقدرته على تنظيم هذ ، ةة والتربوي  ه العلمي  ادراته لرفع كفاياتبجهود المعلم ومة ب التنمية المهني  يعنى معيار 

 ة. بفعالي التدريس

   .النقاطسب تتح  لاالدليل ل عدم إرفاق في حا ة الإجابة بنعم، يجب إرفاق الدليل الذي يدعم إجابتكم، و لي حاف 

 
 صةالنقاط المخص   ي المعيار الفرع المعيار الرئيس 

 50 لمبادرات الجهود وا  3/1 ة هنيّ م/ التنمية ال3

 م
النقاط 
 صةالمخص  

 لا  نعم السؤال
 النقاط المستحقة

 2لمرحلة  ا 1مرحلة  لا

3/1/1 10 
     التي حضرتها؟ ة وورش العمليبي  هل حصرت نوع الدورات التدر

3/1/2 10 
لتي ة وورش العمل ايبي  دت مجالات الاستفادة من الدورات التدرهل حد  

 حضرتها؟

    

3/1/3 5 
     ت ببرامج للدراسات العليا؟هل التحق

3/1/4 5 
     ة؟إجرائي   ال أعددت بحوثً ه

3/1/5 5 
     لبحوث؟هل طبقت المنهج العلمي أثناء إعدادك لهذه ا

3/1/6 5 
ة ة التي قمت بها في تطوير العملي  ج البحوث الإجرائي  هل وظفت نتائ

 ة؟ي  التعليم

    

3/1/7 5 
     التي قمت بها؟ ةوع الرحلات العلمي  ندت بوضوح هل حد  

3/1/8 5 
     ملك؟عحلات في ت الاستفادة من الر دت مجالاهل حد  

   المجمــــــــــــوع 50 
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 صةالمخص   النقاط لفرعي المعيار ا المعيار الرئيس 

 55 الأنشطة والمسابقات  3/2 ة / التنمية المهنيّ 3

 م
النقاط 
 صةالمخص  

 لا  نعم لسؤالا
 لنقاط المستحقةا

 2المرحلة   1المرحلة  

3/2/1 5 
ت فيها على مستوى شارك قات التيالأنشطة والمسابدت هل حد  

 المدرسة؟

    

3/2/2 5 
     المدرسة؟ ا على مستوىل حصرت الجوائز التي حصلت عليهه

3/2/3 10 
ى ركت فيها على مستودت الأنشطة والمسابقات التي شاهل حد  

 ة أو الوزارة؟يمي  لعالمنطقة الت

    

3/2/4 10 
ة يمي  ة التعلقوى المنطليها على مستدت الجوائز التي حصلت عهل حد  

 أو الوزارة؟

    

3/2/5 10 
مستوى فيها على الدت الأنشطة والمسابقات التي شاركت هل حد  
 الدولي؟

    

3/2/6 5 
     لي؟على المستوى الدو دت الجوائز التي حصلت عليهاهل حد  

3/2/7 10 
 ةدولي  ة والة والمجتمعي  شاطات والمسابقات المدرسي  دت أثر النهل حد  
 ؟كعلى عمل

    

   جمــــــــــــوعالم 55 

 
 

 صةالنقاط المخص   المعيار الفرعي  الرئيس المعيار 

 30 المؤتمرات والندوات  3/3 ة لمهنيّ التنمية ا   /3

 م
النقاط 
 صةالمخص  

 لا  نعم السؤال
 مستحقةالنقاط ال

 2المرحلة  1مرحلة لا

3/3/1 10 
     حضرتها؟ي هل حصرت المؤتمرات والندوات الت

3/3/2 10 
     ات والمؤتمرات؟دمت أوراق  عمل في تلك الندوهل ق

3/3/3 5 
     نظيم لهذه الندوات والمؤتمرات؟عداد والتهل ساهمت في الإ

3/3/4 5 
     ملك؟ع ت والندوات فياركتك في المؤتمراهل وظفت نتائج مش 

   مــــــــــــوعالمج 30 
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 صةالمخص   النقاط المعيار الفرعي  المعيار الرئيس 

 40 التقييم الذاتي  3/5 ة ية المهنيّ / التنم3

 م
النقاط 
 صةالمخص  

 لا  نعم السؤال
 ط المستحقةالنقا

 2رحلة  الم 1المرحلة  

3/5/1 10 
حت وأوضمج لتقييم أدائك التعليمي ة برناك السنوي  تتضمنت خطهل 

 فيه جميع العناصر المهمة؟

    

3/5/2 10 
ة التي استخدمتها ة الآليات المناسبهل أوضحت في خطتك السنوي  

 لتقييم أدائك التعليمي؟

    

3/5/3 10 
     دائك التعليمي؟لأييم الذاتي دت نتائج التقهل حد  

3/5/4 10 
 المهني على تطور مستوى أدائكج التقييم الذاتي ئعكست نتاانهل 

 ؟والعلمي

    

   المجمــــــــــــوع 40 

 
 
 
 
 
 
 

 صةص  النقاط المخ لفرعي االمعيار  المعيار الرئيس 

 30 ة ة والمشاركة بالهيئات المهنيّ العضويّ  3/4 ة / التنمية المهنيّ 3

 م
النقاط 
 صةالمخص  

 لا  نعم سؤالال
 النقاط المستحقة

 2ة  المرحل 1المرحلة  

3/4/1 5 
     ة؟حلي  ة مات ومنظمات مهني  ئة في هيعضوي   هل لديك

3/4/2 5 
المنظمات ي تقوم به خلال الهيئات أو ذالدور الدت طبيعة هل حد  
 ة؟المحلي  ة المهني  

    

3/4/3 5 
     ة؟ة دولي  مهني   ة في هيئات ومنظماتهل لديك عضوي  

3/4/4 5 
 الهيئات أو المنظمات دت طبيعة الدور الذي تقوم به خلال تلكهل حد  
 ة؟لي  وة الدالمهني  

    

3/4/5 10 
ئات أو المنظمات لتلك الهي ن عضويتكدت مدى الاستفادة مهل حد  
 ة؟المهني  

    

   المجمــــــــــــوع 30 
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 والأخلاقي المعيار الرابع: الالتزام المهني 
 نقطة( 150)

 
ا يعنى بالتعرف على ملمهني، كم االمعلم في الالتزا روة التي تبرز دعلى المواقف المهني   يعنى معيار الالتزام المهني والأخلاقي بالتعرف

ه  ضافة إلى قدرتإة لدى المتعلمين وفق فهم ووعي وتخطيط متكامل، ايا والمشكلات السلوكي  م لعلاج القضلتي يطبقها المعل البرامج ا
 –ثروتها لى البيئة والمحافظة ع –لعمل التطوعي ا –وقضايا المسنين  الشيخوخة –ة ة الوطني  على الإحساس بقضايا مجتمعه )الهوي  

 لى التفاعل معها.دريب طلابه عا بشكل إيجابي وتالتعدد الثقافي( والتفاعل معه
 . النقاط سبتتح  لابتكم، و في حال عدم إرفاق الدليل ي حالة الإجابة بنعم، يجب إرفاق الدليل الذي يدعم إجاف 

 
 صةلمخص  النقاط ا يار الفرعي المع المعيار الرئيس 

 40 ة لمواقف المهنيّ ا  4/1 قي والأخلا تزام المهنيل/ الا4

 م
 النقاط

 صةخص  الم
 لا  نعم السؤال

 لمستحقةالنقاط ا

 2المرحلة   1المرحلة  

4/1/1 5 
ي الالتزام المهني والأخلاقي نحو معلم يوضح دورك ف  ادت موقفً هل حد  
 زميل؟

    

4/1/2 5 
     معلم زميل؟ك هذا أثر عميق نحو هل كان لدور

4/1/3 5 
لاقي نحو إدارة ي والأخيوضح دورك في الالتزام المهن اوقفً دت مل حد  ه

 المدرسة؟

    

4/1/4 5 
     كان لدورك هذا أثر عميق نحو إدارة المدرسة؟ هل

4/1/5 5 
المسؤول يوضح دورك في الالتزام المهني والأخلاقي نحو  اموقفً دت حد   هل
 دوره؟أو من يقوم بكاديمي الأ

    

4/1/6 5 
     يقوم بدوره؟أو من ي المسؤول الأكاديمثر عميق نحو أذا ورك هلد هل كان

4/1/7 5 
يوضح دورك في الالتزام المهني والأخلاقي نحو ولي   اموقفً دت حد  هل 

 رة؟الأمر/الأس

    

4/1/8 5 
     هل كان لدورك هذا أثر عميق نحو ولي الأمر/ الأسرة؟

   ــــــوعالمجمــــــ 40 
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 صةالنقاط المخص   عيار الفرعي ملا لرئيس االمعيار 

 80 لمتعلمينة لالسلوكيّ  القيم  4/2 م المهني والأخلاقي / الالتزا 4

 م
النقاط 
 صةالمخص  

 لا  نعم السؤال
 قةالنقاط المستح

 2المرحلة   1المرحلة  

4/2/1 10 
ة لدى لسلوكي  وأنشطة لدعم القيم اة برامج هل تضمنت خطتك السنوي  

 ؟تعلمينمال

    

4/2/2 20 
ة لدى م القيم السلوكي  شطة المنفذة لدعهل حصرت البرامج والأن

 ين؟المتعلم

    

4/2/3 20 
     ؟ةدت نتائج وآثار برامج وأنشطة دعم القيم السلوكي  هل حد  

4/2/4 10 
     رسة؟هل بادرت بتعميم تلك البرامج والأنشطة على مستوى المد

4/2/5 10 
شطة على مستوى المدارس والأن جامك البر تل مهل بادرت بتعمي

 الأخرى؟

    

4/2/6 10 
     ة؟ة دعم القيم السلوكي  برامج وأنشطز في دت جوانب التمي  هل حد  

   المجمــــــــــــوع 80 

 
 
 

 صةالنقاط المخص   المعيار الفرعي  لمعيار الرئيس ا

 30 ة ا المجتمعيّ دعم القضاي 4/3 لاقي / الالتزام المهني والأخ4

 م
ط نقالا

 ةصالمخص  
 لا  نعم السؤال

 النقاط المستحقة

 2المرحلة   1رحلة  الم

4/3/1 5 
     ة؟لدعم القضايا المجتمعي   اة برنامجً السنوي   هل تضمنت خطتك

4/3/2 5 
ل شاركت المتعلمين وأولياء الأمور أو أية جهات أخرى في تخطيط أو ه

 لك المشاريع؟تنفيذ ت

    

4/3/3 5 
ة التي القضايا المجتمعي   ج الخاصة لخدمةك البرامفيذ تلنبت تل قمه

 لتها؟ تناو

    

4/3/4 5 
     برامج المنفذة؟بتقييم تلك الهل قمت 

4/3/5 5 
     المتعلمين؟هل حصرت أثر تلك البرامج على 

4/3/6 5 
ة يا المجتمعي  هل حصلت على جوائز نتيجة لمشاركتك في دعم القضا

 مع؟أو المجتالوزارة  وأمدرسة توى العلى مس 

    

   المجمــــــــــــوع 30 
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 رسائل التزكية
 
  المعلم حول  معه لأي استفسارلمؤسسة التواصل ا، حيث يحق لإدارة ة بيانات المزكيافضإالتزكية عن طريق  عبئة رسائلتم تت

 المرشح. 
 

 . المدرسةمدير  •

 .المشرف التربوي /المسؤول الأكاديمي •

 . للم زميمع •

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 " والإبداع كم دوام التميّ  لمتمنين"


