
 

تربية مهنية نموذج اختبار 1444-1443ه‍ غير محلول

تم تحميل هذا الملف من موقع المناهج السعودية

موقع المناهج ⇦ المناهج السعودية ⇦ الصف الأول الثانوي ⇦ المهارات الرقمية ⇦ الفصل الثاني ⇦ ملفات متنوعة ⇦ الملف

تاريخ إضافة الملف على موقع المناهج: 2026-03-24 23:57:36

ملفات | كتب للمعلم | كتب للطالب | اختبارات الكترونية | اختبارات | حلول | عروض بوربوينت | أوراق عمل
منهج انجليزي | ملخصات وتقارير | مذكرات وبنوك | الامتحان النهائي | للمدرس

المزيد من مادة
المهارات
الرقمية:  

التواصل الاجتماعي بحسب الصف الأول الثانوي  

صفحة المناهج
السعودية على

فيسببوك

الرياضيات اللغة الانجليزية اللغة العربية التربية الاسلامية المواد على تلغرام 

المزيد من الملفات بحسب الصف الأول الثانوي والمادة المهارات الرقمية في الفصل الثاني

تربية مهنية نموذج إجابة اختبار 1444-1443ه‍ 1

تربية مهنية ملخص وظائف المستقبل والمهارات المطلوبة 2

عرض تقديمي عن رؤية السعودية في الصناعة والخدمات اللوجستية 3

نبذة عن مشروع نيوم ورؤيته المستقبلية 4

مشروع نيوم حلم المستقبل الطموح 5
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المملكة العربية السعودية 
التعليم  وزارة

التعليم بمنطقة الطائف                                         اختبار فترة لمادة التربية المهنية   إدارة

مكتب التعليم بمحافظة الخرمة           الصف الأول ثانوي                                                  

الخرمة                                                      ١٤٤٣  – ١٤٤٤  هـ  ثانوية

سم الطالب/
 

.....................................................................................................................       الشعبة )         ( .............................................................................................................................ا

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 

السؤال الأول/ ضع دائرة حول حرف الإجابة الصحيحة مما يلي : 

-----

يتميز الفرد القادر على إدارة الذات بـ ؟ 
٣/ لا شيء مما سبق.   ٢/ عدم الوعي والثقة بالنفس.  ١/ المبادرة.  

من أنواع المهارات الوظيفية؟ 
٣/ جميع ما سبق.   ٢/ تحديد الأهداف بدقة.   ١/ التطوير الذاتي.  

من صفات المفاوض الناجح ؟ 
٣/ جميع ما سبق.   ٢/ الإلمام الكامل بالاحتياجات.   ١/ القدرة على فهم الأخرين.  

الذاتية ؟  من مكونات السيرة
٣/ المعرفون.   ٢/ رقمية.   ١/ ورقية.  

المتطلبات الوظيفية لسوق العمل ؟ 
٣/ الإعلان الشخصي .   ٢/ العمل التطوعي.   ١/ المهارات الأساسية.  

من أهمية المقابلة الشخصية للمتقدم على وظيفة ؟ 
٣/ العصف الذهني.  ٢/ الهدف المحدد.   ١/ اظهار قدراته الفنية. 

ضغوط العمل؟  من أنواع
٣/ جميع ما سبق.   ٢/ خارجية.   ١/ داخلية.  

من عناصر الاتصال؟  
٣/ وسيلة الاتصال.   ٢/ اتصال تصاعدي.   ١/ التأثير بالآخرين .  

هو نوع الاتصال الذي يكون طالب مع طالب مثله ؟  ما
٣/ اتصال متصاعد.   ٢/ اتصال متنازل.   ١/ اتصال أفقي.  

من مبادئ التفاوض؟ 
٣/ تحديد الحل.   ٢/ إسناد المسؤولية.  ١/ مراعاة المصالح.  

مصادر البحث عن وظيفة؟ 
٣/ جميع ما سبق.   ٢/ من الأصدقاء.   ١/ مواقع التوظيف . 

من مهارات السلوك الوظيفي؟ 
٣/ مهارات التفاوض.  ٢/ مهارات القوة والضعف .  ١/ مهارات التناقض. 

درجة حب الفرد أو كرهه لموضوع معين هو؟ 
٣/ الميول.   ٢/ الميول المهنية.  ١/ الاتجاهات.  

الانضباط الذاتي والثقة بالنفس والقدرة على التكيف تعد من مميزات؟ 
٣/ ضغط الذات.   ٢/ انفعال الذات.   ١/ إدارة الذات.  

من الأمثلة على الرخص المهنية؟ 
٣/ رخصة السباكة.   ٢/ رخصة الطيران.   ١/ رخصة الميكانيكا. 

والمستقبل والرسالة من عناصر؟  المرسل
٣/ التغذية الراجعة.   ٢/ الاتصال.   ١/ التفاوض. 

تواصل معلم مادة التربية المهنية مع الطالب يعد اتصال؟ 
٣/ اتصال أفقي.   ٢/ اتصال تنازلي.   ١/ اتصال تصاعدي.  

الحوار وتبادل الرأي والاتفاق المرضي لكل الأطراف يعد من؟ 
/٢ ٣/ مبادئ الانسجام.  ١/ مبادئ الاتصال.   مبادئ التفاوض. 

عبارة عن مناقشة وحوار بين المتقدم للوظيفة والمسؤولين عن التوظيف ؟ 
٣/ السلوك الوظيفي.  ٢/ المقابلة الشخصية.   ١/ البحث عن وظيفة.  



 

 

 

 

 اكتب المصطلح المناسب أمام التعريف المناسب؟  السؤال الثاني/

 الوظيفي، السلوك  الاتصال، الذات،إدارة  الفريق،العمل في  وظيفة،البحث عن  الذاتية،السيرة  الوظيفية، }المهارات

 الميول{ الرخصة المهنية،  التفاوض،
 

 المتقدم قدراته وخبراته وبياناته لإرسالها لجهات التوظيف. .......... بطاقة تعريف يظهر فيها..................../ ................ ١

 ... قدرة الفرد على العمل مع الأشخاص الأخرين لتحقيق هدف مشترك. .................... / .......................٢

 رد من أجل العمل بفعالية لتحقيق هدفه..... المهارات والإستراتيجيات التي يستخدمها الف..................../ ...................... ٣

 ................ مجموعة من الأفعال والتصرفات والتغيرات السلوكية التي يمارسها الإنسان داخل العمل. ..................../ .......... ٤

 يكون الحاصل عليها مؤهلاً لمزاولة المهنة. .. وثائق تصدرها الهيئات المهنية وفق معايير ..................../ ........................٥

 ........ تعلق الفرد بأمر معين والاهتمام الإيجابي به...................../ ..................٦

 الجميع. ........... عملية تهدف إلى التوفيق بين مصالح طرفين أو أكثر للوصول إلى حل يرضي ..................../ ...............٧

 ................ عملية تبادلية ذات جهتين وليس اتجاه واحد يتم فيها تبادل المعلومات وغير ذلك. ..................../ .......... ٨

 .. قدرة الفرد على إيجاد وظيفة تتناسب مع مهاراته وطموحاته. ..................../ ........................٩

 ....... مجموعة الخبرات الحياتية والعملية التي يمتلكها الفرد المتقدم للحصول على الوظيفة......................../ ..............١٠

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 :  ومفهـوم{ بخط واضحلتالية }أجب عن الأسئلة ا  /السؤال الثالث 
 

 اذكر اثنين من مستويات التفاوض: أ/  

٢ ....... .....................................  -١-..................................... ....... 

 اذكر اثنين من أنواع الاتصال: ب/ 

٢ ....... .....................................  -١-..................................... ....... 

 اذكر اثنين من أنواع السيرة الذاتية: ج/  

٢ ....... .....................................-١-..................................... ....... 

 اذكر اثنين من أنواع المقابلة الشخصية: د/ 

٢ ....... .................... .................-١-..................................... ....... 

 : اذكر اثنين من أنواع المشكلات في بيئة العملهـ/ 

٢ ....... .....................................-١-..................................... ....... 

  

 

 والنجاح انتهت الأسئلة.. مع تمنياتي لكم بالتوفيق 

 مشرق، فابذل جهدك للوصول.  مستقبل  مامكأالطالب..  يتذكر أخ


