
 

تربية مهنية نموذج إجابة الامتحان النهائي 1444ه‍

تم تحميل هذا الملف من موقع المناهج السعودية

موقع المناهج ⇦ المناهج السعودية ⇦ الصف الأول الثانوي ⇦ المهارات الرقمية ⇦ الفصل الثاني ⇦ ملفات متنوعة ⇦ الملف

تاريخ إضافة الملف على موقع المناهج: 2026-03-25 00:00:39

ملفات | كتب للمعلم | كتب للطالب | اختبارات الكترونية | اختبارات | حلول | عروض بوربوينت | أوراق عمل
منهج انجليزي | ملخصات وتقارير | مذكرات وبنوك | الامتحان النهائي | للمدرس

المزيد من مادة
المهارات
الرقمية:  

التواصل الاجتماعي بحسب الصف الأول الثانوي  

صفحة المناهج
السعودية على

فيسببوك

الرياضيات اللغة الانجليزية اللغة العربية التربية الاسلامية المواد على تلغرام 

المزيد من الملفات بحسب الصف الأول الثانوي والمادة المهارات الرقمية في الفصل الثاني

تربية مهنية نموذج اختبار 1444-1443ه‍ غير محلول 1

تربية مهنية نموذج إجابة اختبار 1444-1443ه‍ 2

تربية مهنية ملخص وظائف المستقبل والمهارات المطلوبة 3

عرض تقديمي عن رؤية السعودية في الصناعة والخدمات اللوجستية 4

نبذة عن مشروع نيوم ورؤيته المستقبلية 5

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               page 1 / 1

https://t.me/sacourse
https://almanahj.com/sa/id=26311
https://almanahj.com/sa/id=26311
https://almanahj.com/sa/10digital2/misc
https://almanahj.com/sa/10digital2
https://almanahj.com/sa/10digital
https://almanahj.com/sa/10
https://almanahj.com/sa
https://almanahj.com
https://almanahj.com/files_by_day?country_code=sa&date=2026-03-24
https://almanahj.com/sa/10digital2/sheets
https://almanahj.com/sa/10digital2/slides
https://almanahj.com/sa/10digital2/keys
https://almanahj.com/sa/10digital2/exams
https://almanahj.com/sa/10digital2/quizzes
https://almanahj.com/sa/10digital2/book
https://almanahj.com/sa/10digital2/guide
https://almanahj.com/sa/10digital2/files
https://almanahj.com/sa/10digital2/files
https://almanahj.com/sa/10digital2/final
https://almanahj.com/sa/10digital2/notes
https://almanahj.com/sa/10digital2/reports
https://almanahj.com/sa/10digital2/english
https://almanahj.com/sa/10digital2
https://almanahj.com/sa/10digital2
https://almanahj.com/sa/10digital2
https://almanahj.com/sa/network10
https://t.me/almanahj_bot
https://www.facebook.com/groups/grade10sa
https://www.facebook.com/grade10sa
https://t.me/grade10sa
https://t.me/almanahj_bot
https://www.facebook.com/almanahjsa
https://www.facebook.com/almanahjsa
https://www.facebook.com/almanahjsa
https://almanahj.com/s/005f4d
https://almanahj.com/s/b0d243
https://almanahj.com/s/577043
https://almanahj.com/s/50b406
https://t.me/sacourse
https://almanahj.com/sa/10digital2
https://almanahj.com/sa/id=26311
https://almanahj.com/sa/id=26310
https://almanahj.com/sa/id=26309
https://almanahj.com/sa/id=26308
https://almanahj.com/sa/id=26307
http://www.tcpdf.org


1

السؤال الأول  :أسئلة الصواب والخطأ  :

- أمام العبارة الخاطئة :-  في الفقرات من )1-15( ضعي كلمة  )صح ( امام العبارة الصحيحة وكلمة  )خطأ ( أ

الاجابة  العبارة 

صح  1- المقابلة الشخصية هي عبارة عن مناقشة وحوار بين المتقدم للوظيفة و المسؤولين عن التوظيف . 

2- مهارات البحث عن وظيفة هي قدرة الفرد على إيجاد وظيفة تتناسب مع طموحاته ومهارته وتحقق هدف مثل 
التخطيط وتحقيق الهدف . 

صح 

صح  3- من مصادر البحث عن وظيفة الإعلان الشخصي .  

4- المهارات هي الوظائف التي تستجيب للمتغيرات الاقتصادية، والاجتماعية، والثقافية، والتقنية بهدف تحقيق  

تنمية اقتصادية مستدامة، وقدرة إنتاجية، وتنافسية عالمية، وتوليد فرض عمل جديدة.

خطأ 

5- العمل المرن هو كل مشروع يكون عدد العاملين فيه محدود، ولا يحتاج الى أصول رأسمالية  ضخمة وكثيرة 

لتنفيذه، وتكون ملكيته محصورة بصاحب المشروع أو شريك آخر، ويمارس نشاطه  ضمن منطقة جغرافية 

محدودة 

خطأ 

6- من الإرشادات التي تساعدك للاستعداد الجيد لإجراء اختبار الشخصية، الحضور إلى الاختبار في الوقت 

المناسب 

صح 

صح  ًة وتحدثاً متطلب أساسي من متطلبات  سوق المهن   7- اتقان اللغة الإنجليزية كتاب

8- يعرف نمط العمل الكامل أنه العمل في وظيفة ما دون التقيد بشروط العمل الرئيسية والتقيد بالتزامات طويلة  

الأمد 

خطأ 

صح  9- من أمثلة مهن مجال العلوم الاجتماعية والصحافة والإعلام، مهن الاقتصاد، مهن السياسة 

خطأ   10-  من أمثلة مهن مجال الخدمات، مهن التسويق والإعلان والمبيعات  

صح  11- تنقسم قطاعات العمل في المملكة العربية السعودية إلى ثلاث قطاعات، الحكومي، الخاص، غير الربحي 

صح  12-  يجب على الفرد التمكن من العمل الذي يقوم به والاستمتاع فيه 

صح  13-   من قيم العمل  الصدق  

صح  13- الانضباط الذاتي هو حب النظام والقدرة على التحكم في المشاعر والانفعالات 

14- يقصد بالشهادات الأكاديمية هي  وثيقة يتم الحصول عليها من معهد أو جهة تعليمية معتمدة من جهات رسمية 

نتيجة اجتياز مراحل تعليمية تراكمية في تخصص ما. 

صح  من مكونات السيرة الذاتية كتابة المعلومات الشخصية 
 

صح 

15-

تابع الصفحة الثانية 

15
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المملكة العربية السعودية                                                                                                                         المادة : التربية المهنية  
وزارة التعليم                     الزمن :  ساعتان  

الرياض                                                                                                             عدد الاسئلة : 4  أسئلة   الإدارة العامة للتعليم بمنطقة
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 السؤال الثاني :  

   ة : الخطورتبي الخطوات التي يتطلبها بناء وعمل الفريق وذلك بوضع الأرقام أسفل  أ 

 

 :   (01-1الاجابة الصحيحة في الفقرات من )ي اختار    )  أسئلة الاختيار من متعدد  - ب             

   

 أحد أنواع المشكلات في بيئة العمل، تكون غامضة وتحتاج إلى جهد في التحليل والبحث عن الحل:   -1

 المشكلات المركبة 
 

 المشكلات المعقدة  المشكلات البسيطة 

 :   إدارة مجموعة المؤثرات التي تجعلا الفرد غير قادر على التكيف في عمله وتحول دون أدائه بفعالية -2

 الفريق مهارة العمل في 
 

 مهارة حل المشكلات في بيئة العمل 
 

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل
 

 من أمثلة الاتصال الشفهي: -3

 التقرير   الريد الالكتروني  المقابلة الشخصية 

 :  من سمات الفرد القادر على إدارة الذات-4

 المبادرة الوعي كلاهما

 من صفات المفاوض الناجح:5     

 الكسب المتبادل  التعاون لتذليل العقبات أثناء التفاوض صلابة الرأي وعدم المرونة 

 الجزء من الاقتصاد غير الخاضع لملكية الدولة، ويديره الأفراد والشركات لجني الأرباح: -6

 القطاع غير الربحي  القطاع الحكومي )العام( القطاع الخاص 

 :  أمثلة القطاع الحكومي )العام(من -7

 وزارات الدولة  الجمعيات الخيرية  الشركات الخاصة

 :   2030من برامج الرؤية   -8

 تطوير العلا   تطوير السودة   التحول المالي 

 :  المهارات والإستراتيجيات التي يستخدمها الفرد من أجل العمل بفعالية لتحقيق أهدافه -9

 التفاوض إدارة الذات  العمل  

 :  يقوم التفاوض على10

 الكسب المتبادل   الموضوعية   كلاهما  

 

 :   نموذج عناصر الاتصال الآتي   أكملي     -جـ      

      

 تابعي الصفحة                                                                                                                           

 ة الثالث                                                                                                                               

تبادل الآراء والخبرات  
حول الموضوعات  

 المطروحة 
 

 التقييم والمتابعة 
 

 تحديد هدف الفريق 
 

اختيار أعضاء الفريق  
 وتوزيع الأدوار 

 

الإنجاز  
والتعاون بين  
 أعضاء الفريق 
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 الوسيلة الرسالة 

التغذية الراجعة 

 

    المرسل  المستقبل
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 ما يناسبه /   ماختاري المصطلح المناسب من المربع التالي  ثم دونيه اما السؤال الثالث :      

 

 القطاع الغير ربحي ـ   اخلاقيات العمل  ـ العمل الموسمي ـ التربية المهنية ـ  قيم العمل ـ القطاع الحكومي   ـ) العمل ــ      

 ــ  القطاع الخاص ــ العمل الكامل (  2030رؤية        

 

      والمعايير التي تعد أساسا لسلوك افراد العمل المستحب والتي يتعهد افراد العمل   ئهي المباد  أخلاقيات العمل ـ 1

 بالالتزام بها  ...  

التي تهتم بتوعية الطلبة بمتطلبات المهن بما يتناسب مع قدراتهم واستعداداتهم واعدادهم لاتخاذ القرار   هي التربية المهنية ـ 2

 لتحقيق أهدافهم وتلبية متطلبات سوق العمل .. المناسبة  ة نحو اختيار المهن

رادته واختياره  إب  هو الجهد الذي يقوم به فرد او مجموعة ، سواء كان هذا الجهد داخل المنظمة او خارجها    العمل ـ 3

 ه . سواء بأجر او بدون أجر ، من أجل تحصيل او انتاج ما يؤدي الى اشباع حاجة معينه من حاجات

ن الاقتصادية والتنمية ووافق عليها مجلس الوزراء ، وتتضمن برامج  ؤوهي رؤية اعدها مجلس الش 2030رؤية  ـ 4

 اقتصادية وتنموية واجتماعية ، هدفها تحقيق مستقبل مشرق للملكة واستثمار طاقات الشباب. 

سات الدولة المخصصة لتنفيذ وإدارة السياسات والقوانين والبرامج من  الاجمالية لمؤس ة هي المجموع  القطاع الحكوميـ5

 اجل ضمان تنمية بشكل صحيح. 

هي مجموعة من الضوابط المهنية والأخلاقية والمبادئ التي تساهم في تحديد سلوك الموظفين ، وتساعد على       قيم العملـ 6

 ودوره في بيئة العمل التي ينتمي اليها على أدائه الوظيفي تأسيس الطريق الصحيح الذي يشجع كل موظف 

هي منظومة الأنشطة الاهلية والخدمات التطوعية والمنظمات غير الحكومية لا تقصد الربح أساسا     القطاع الغير الربحي ـ 7

 خصص ... وتهدف الى تحقيق غرض من أغراض البر او التكافل او غيرها من أغراض النفع العام او الم

هو العمل الذي يرتبط فيه الموظف طيلة أوقات العمل الرسمية وتخضع ساعات العمل الى لوائح وأنظمة    العمل الكاملـ 8

 وقوانين سواء في القطاع الخاص او الحكومي او القطاع الغير ربحي 

ريه متعارف عليها وهذا النوع من العمل يرتبط بتوقيت محدد خلال  هو العمل الذي يتم في مواسم دو  العمل الموسمي ـ 9

 موسم معين وتنقضي بانقضاء الموسم الذي أنشئت من اجله . 

هو الجزء من الاقتصاد غير الخاضع لملكية الدولة ويديره الافراد والشركات لجني الأرباح التي تنحصر   القطاع الخاصـ 10

 أصحاب المصلحة فقط مثل الشركات والمؤسسات التي يمتلكها فرد او مجموعة افراد .. مشاركتها بين 

 انتهت الأسئلة 

 تمنياتي لكم بالتوفيق

 معلمة المادة 
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