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ي موسم الحج والعمرة من أنماط العمل  1
 2 العمل ف 

وثائق تصدرها الهيئات يكون الحاصل عليها  
 مؤهلا لمزاولة المهنة 

 الرخصة المهنية   -ج     الاتجاهات      -ب      الميول     -أ  ل الحر العم -ج         العمل الموسمي   -ب         كامل ل ال العم ـ  أ 

3 
عملية تبادلية بي   شخصي   بحيث يمككن لأي منهما  

ي الاخر 
 التأثي  ف 

4 
ة يكون عدد العاملي     ــع الصغي  مفهوم المشاريــ

 فيها 
 كبي    -ج     متوسط       -ب              محدود -أ  عمل ال   -ج            اوض التف   -ب    الاتصال    -أ 

5   
تجري هذي المقابلة عن بعد ولايتطلب  هذا النوع  

 قابلة حضور المتقدم الى مقر الم 
 من المهارات المطلوبة لوظائف المستقبل    6

 العمل التطوعي   -مل المرن       ج الع   -ب         وية المهارات اللغ -أ    ونية المقابلة الالكي    -ج    المقابلة الجماعية     -ب      المقابلة الفردية  ـ  أ 

 8 : عناصر الاتصال  من   7
ي النفس فيما يلي مدير  

ماهو مستوى الثقه ف 
يحاسب العاملي   لدية ويشعرهم أنهم سبب  

ي مستوى العمل 
 تدن 

ة   -ج          المستقبل   -ب              مقابلة ال   -أ   توسط م   -ج            منخفض  -ب      عالىي    -أ  السي 

9 
كات تعد   ي المؤسسات والشر

من  اجتماعات العمل ف 
 الاتصال 

10 
إلى    أقل  تدفق محتوى الاتصال من مستوى 

 : اتصال  عد أعل ي  مستوى 
ي   -ج           تنازلىي   -ب            تصاعدي   -أ  المكتوب     -ج         غي  الرسمي   -ب            الرسمي -أ 

 أفق 

ي بيئة العمل    لمشكلاتأنواع ا من   12 :   مصادر البحث عن وظيفة من   11
 : ف 

 سيطة      ج ـ الأسرية ب ـ الب        الاقتصادية أ ـ   لدورات ج ـ ا        الشخصي   الاعلان ـ    ب         المؤهلات أـ  

13 
عملية تهدف الى التوفيق بي   مصالح طرفي   أو اكير   

كة   بهدف الوصول إلى حل مقبول لمشكلة مشي 
14 

للوظيفة  عباره عن مناقشة وحوار بي   المتقدم   
 والمسؤولي   عن التوظيف 

       المقابلة الشخصية ـ   ج       ـ حل المشكلات   ب   أ ـ التفاوض     ج ـ حل المشكلات     الشخصية  لة  ـ المقاب   ب         وض التفا ـ  أ  

15 
اته   بطاقة تعريف يظهر فيها المتقدم قدراته وخير

 سالها لجهات التوظيف وبياناته ويقوم بار 
16 

ي القدرة عل أداء  
ة زمني   المهام بإتقان ف  ة  في 

 معينة 
ة الذاتية ال أ ـ    المهارة أ ـ  الابداع            ب ـ  القدرة         ج ـ   ج ـ المقابلة الشخصية           البحث عن وظيفة ب ـ        سي 

ي توظيف الشباب هي  17
ي تهتم ف 

 18 وزارة :    الوزارة الت 
وثيقة يتم الحصول عليها من معهد أو جهة  

يمية معتمدة من جهات رسمية نتيجة اجتياز  تعل 
ي ت مر 

 ما خصص  احل تعليمية تراكمية ف 
ية   ـأ  ة     أـ   ـ التعليم    ب ـ التجارة       ج          الموارد البشر  شهادة التطوع ج ـ     ة مي الشهادات الأكادي ب ـ  شهادات الخير

ـعتير من  التفاوض عل مستوى ال 19
 ي به ن والاهتمام الإيجابتعلق الفرد بأمر معي 20 :   دول ي 

 الميول أ ـ الاتجاهات     ب ـ الدوافع       ج ـ   ب ـ مسببات التفاوض    ج ـ مهارات التفاوض     مستويات التفاوض أـ  

عد الطعام من الامثلة  عل العمل :  21 دقق اللغوي وم   22 الم 
انجاز العمل بمعايي  أداء عالية حت  يكتب له  

 هو : النجاح والاستمرارية  

ر ج  ـ            الموسمي ـ  ب             الكامل أ ـ    الح 
 حسن الخلق ج ـ      المسؤولية  ب ـ         الاتقان ـ  أ  
 

23 
العمل الذي يؤديه فرد غي  متفرغ لدى صاحب العمل  
 ويكون احتساب الاجر ع أساس الساعه هو العمل : 

24 
حات جديدة وابداعية وإيج  اد بدائل  تقديم مقي 

ي مجالات عمل    و لحل المشكلات ا 
الدخول ف 

 يدة هو : جد 
ي ج ـ              عن بعد ب ـ            المرن  أ ـ  

 الصير ج ـ          الابتكار ب ـ           الصدق أ ـ   الجزن 
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بية المهنية :  25  26 من أهمية الي 
تشمل قطاعات العمل عدة مجالات منها مجال  
الهندسة والتصحيح والبناء ومن المهن التابعة  

 مهن : لهذا المجال  

 التمكن من العمل ج ـ         تحقيق الذات ب ـ       ابراز مكانة العمل  أ ـ  
 السيارات والسفن ج ـ        الصحافة والاعلام  ب ـ         يات الرياض أ ـ  
 

27 
ي  
تعد أساسا لسلوك افراد العمل  المبادى والمعايي  الت 

ام به  ي يتعهد افراد العمل بالالي  
 المستحب والت 

28 
ي تهتم بتوعية ا 

لطلبة بمتطلبات المهن بما  الت 
يتناسب مع قدراتهم واستعداداتهم واعدادهم  

 و اختيار المهنه المناسبة لاتخاذ القرار نح 
بية المهنية ب ـ       العمل الموسمي  أ ـ   العمل ــ     ج ـ      القطاع الغي  ربحي ـ  ب ـ         اخلاقيات العمل أ ـ    قيم العمل ج ـ          الي 

29 
ه فرد او مجموعة ، سواء كان هذا  الجهد الذي يقوم ب 

   الجهد داخل المنظمة او خارجها  
30 

ية والتنمية  الشوؤن الاقتصاد رؤية اعدها مجلس  
ووافق عليها مجلس الوزراء ، وتتضمن برامج  

 ية اقتصادية وتنمو 
 قيم العمل ج ـ           2030ية  رؤ   ـ   ب       القطاع الحكومي   أ ـ   ــ   العمل أـ      القطاع الغي  ربحي  ب ـ     اخلاقيات العمل   أ ـ  

31 
المجموعه الاجمالية لمؤسسات الدولة المخصصة  

امج لتنفيذ و   إدارة السياسات والقواني   والير
32 

مجموعة من الضوابط المهنية والأخلاقية  
ي تحديد سلوك  والمباد 

ي تساهم ف 
ئ الت 
 الموظفي   

بية المهنية  ب ـ       العمل الموسمي  أ ـ    ربحي القطاع الغي  ج ـ     القطاع الخاص  ب ـ        القطاع الحكومي أ ـ    قيم العمل ج ـ      الي 

33 
طة الاهلية والخدمات التطوعية  منظومة الأنش

والمنظمات غي  الحكومية لا تقصد الربــح أساسا  
 غرض من أغراض الير او التكافل   تحقيق   وتهدف الى 

34 
العمل الذي يرتبط فيه الموظف طيلة أوقات  

خضع ساعات العمل الى  العمل الرسمية وت 
 لوائح وأنظمة وقواني   

ي ج ـ      العمل الكامل ب ـ     العمل الحر  أ ـ   القطاع الغي  ربحي ج ـ    القطاع الخاص  ب ـ     القطاع الحكومي   ـ    أ 
 العمل الجزن 

35 
ي مواسم دوريه متعارف عليها وهذا  ا

لعمل الذي يتم ف 
النوع من العمل يرتبط بتوقيت محدد خلال موسم  

 معي   
36 

الجزء من الاقتصاد غي  الخاضع لملكية الدولة  
ي الأرب 

كات لجت   اح ويديره الافراد والشر

 القطاع الغي  ربحي ج ـ      لقطاع الخاص ـ   ب    القطاع الحكومي   أ ـ   العمل الموسمي ـ    ج   العمل الكامل  ب ـ     العمل الحر  أ ـ  

37 
ي المملكة العربية السعودية  

تنقسم قطاعات العمل ف 
 إلى 

38 
وط العمل   العمل بوظيفة ما دون التقيد بشر

امات طويلة الأمد   الرئيسية والتقيد بالي  
 العمل الموسمي ج ـ         مل الكامل الع ب ـ            العمل الحر أ ـ   أربعة قطاعات ج ـ        ت ثلاث قطاعا ب ـ          قطاعي   أ ـ 

 حكومية العامة من أمثلة القطاعات ال  40 2030من مكامن القوة المحورية لرؤية  39
 دين ب ـ         وطن طموحأ ـ  

 
في   ج ـ         يا  التنمية الاجتماعية ج ـ        التكافل ب ـ           زارات الو أ ـ   وجود الحرمي   الشر
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 وظائف المستقبل  ج. العمل المرن  ب. ريادة الأعمال  أ.
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 مهنة محلل سياسات الفضاء ج. مدرّب ربورت مهنة  ب. مهنة محلل معلومات إلكترونية أ.

 :   لا تعتبر من وظائف المستقبل .3

 حارس أمن   ج. مهندس محميات بحرية  ب. منظم فعاليات  أ.
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