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 2025/2026العام الأكاديمي  

 

 (   الأولالفصل   منتصف) أوراق عمل إثرائية 

 41- 12من ص  الأولىالوحدة 

 إدارة أعمال  

 الأدبي ( –الحادي عشر ) العلمي الصف 

 اسم الطالبة/............................................. 

 الصف والشعبة /.......................................  

 مدرسة الأندلس الخاصة للبنات  

  

 تقويمة ي وحل أسئلالمصدر التعليمالمذاكرة من اختبار الوحدة لا يغني الطالبة عن 
  الكتاب
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 الشكل : خاصية تداخل وظائف العملية الإدارية   -1

 

 
 

 رائد " نظرية المبادئ الإدارية "  المبادئ الادارية كما جاء بها هنرى فايولالشكل يوضح  -2

 
 

المبادئ الادارية 
كما جاء بها هنرى 

فايول

السلطة

بالترتي
تقسيم 
العمل

 رسومات هامة للوحدة الأولى
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 مسؤوليات مستويات الادارةالشكل  -3

 

 
 
 
 

 
 للعملية الاداريةخاصية التداخل 

 
 
 

 
 
 
 شكل مفهوم الإدارة  -4

 
 

 
 

                                                                      

 رسم السياسات وتحديد الأهداف

 

 وضع الخطط الفرعية 

 

 الإشراف العام 
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 اولا : الاسئلة الموضوعية : 

 1 ويمثل هذا المستوى أكبر مجموعة من مديرى الإدارات هو الإدارة:   التنفيذيةمستوى الإدارة 

 A العليا

 B الدنيا 

 C المؤقتة  

 D الوسطى 

 

 باختلاف المنظمات  فىفهي قابلة للتطبيق ، المنظمات من  يننوع مع  على  تقتصر لاأنها ب

 وغيرها.  أنواعها، من مدارس، وجامعات 
2 

 A التداخل

 B العمومية 

 C الشمولية 

 D المتغيرة 

 

حيز الواقع وتضعها موضع    إلىالتي تخرج السياسة العامة للمنظمة    الإدارية  الأسسمن  ة  مجموع 

 الأهداف.التنفيذ الصحيح لتحقيق 
3 

 A البيروقراطية 

 B المنهج الظرفي 

 C المنهج السلوكي 

 D نظرية الادارة العلمية

 

 4 على الموقف.لذي يمثل بأنه لا توجد نظرية إدارية ثابتة في كل المنظمات بل يعتمد المنهج ا

 A الحديث 

 B الظرفي

 C السلوكي 

 D الإدارة بالأهداف 
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حمر الهلال الألا تهدف الى الربح وتقدم خدمات لشريحة معينة من المجتمع مثل    يالت  المنظمات 

 . وجمعية عيد الخيرية
5 

 A الخاصة 

 B العامة

 C الأهلية 

 D السياسية 

 

 6 هي الإدارة : مجلس الإدارة والأمين العامتتمثل في الإدارة التي 

 A العليا

 B الشاملة

 C المؤقتة 

 D المتجددة

 

المسؤولية ويجب   ولا يتحملونالعمل    لا يحبونن المرؤوسين  أيرى    ي يتبع هذه النظرية لذ المديرا

 هي نظرية :    ستخدام أساليب التهديد والعقاب لإنجاز الأعمالا
7 

X A 

Y B 

 C الإدارة العلمية

 D المبادئ الإدارية 
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 السؤال الثانى: 

 المشاركة في اتخاذ القرار –المسؤولية الاجتماعية  –الأفراد  – الإدارة -نظرية الإدارة العلمية 

 

  العاملين تعد من أهمية الإدارة على مستوى لأفراد تحسين الأوضاع الاقتصادية والمعيشية ل  

 (الأفراد   ) .                                                                                    
1 

  . والبيئة مشاريع ضارة بصحة الإنسانيقع على المنظمات بأنها لا تنتج منتجات أو تقيم التحدي الذي 

 ( الاجتماعية المسؤولية  ) .                                                                               
2 

 هو :  المتاحة لتحقيق هدف المنظمة بأقل جهد ووقت وكلفة ممكنة ستخدام الأنسب للموارد لاا

 ( الإدارة)                                                                                         
3 

ثم التأكد من أنهم يقومون بعمله بأحسن طريقة وأقلها    المعرفة الدقيقة لما تريد من الأفراد أن يعملوه" 

 .( نظرية الإدارة العلمية  ) .                                                                 تكلفة "      
4 

  ".أيها الناس يعل شيرواأيتفق مع حديث الرسول ) ص ( "  يلمبدأ الإداري الذ ا  

 .(المشاركة في اتخاذ القرار ) .                                                                               
5 

  

 

 

 اجب عن الأسئلة التالية :  :ةالأسئلة المقالي

   -السؤال الأول: 

 اكمل ما ياتى : 

وخبرات ومعرفة فهي الإدارة هي مجموعة من النظريات والمبادئ والحقائق مع مهارات  -1

 علم وفن تعتبر

 التخصص  من أبرز ملامح الإدارة البيروقراطية  -2

 العليا  الإدارة يعين المدير العام للمنظمة فى مستوى -3
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  : اذكر أمثلة من الواقع القطري على مجالات الإدارة التالية:   السؤال الثاني

 المنظمات الأهلية  القطاع الخاص  القطاع العام 

 

 وزارة التربية والتعليم 

 وزارة الداخلية

 

 

 المدارس الخاصة

 صالونات التجميل 

 

 

 

 جمعية قطر الخيرية 

 الهلال الأحمر

 

  
 

 

  السؤال الثالث 

 التى تواجهه المنظمات المعاصرة  تحديات العدد  ❖

 تحدى العنصر البشرى  -1

 المنافسة الشديدة. -2

 تحدى تكنولوجيا المعلومات  -3

 

 

 

  السؤال الخامس 

 المستويات الإدارية  مسؤولياتعدد 

 

 1- مستوى الإدارة العليا:  رسم السياسات وتحديد الأهداف
 

 وضع الخطط الفرعية مستوى الإدارة الوسطى : .-2

 

 الإشراف العام  مستوى الادارة الدنيا : -3

 

 

  السؤال الرابع 

 أكدت مدرسة العلاقات الانسانية على ضرورة إشراك العاملين في الإدارة؟ هل  ❖

 نعم 



 

 الرؤية: تعلم عصري ملهم بهوية وطنية وقيم إسلامية.   7

 المادة إدارة أعمال  أوراق العمل الإثرائية

العام الأكاديمي 

2025  /2026   
 

 

 
     السابع السؤال 

دٍ  " قال رسول الله ) ص ( ما المبدأ الادارى فى الحديث الشريف     وَأيْمُ اللهِ، لوَْ أنََّ فَاطِمَةَ بِنْتَ مُحَمَّ

 ؟ "  سَرَقَتْ لَقطََعْتُ يَدَهَا

 العدل والمساواه 

 

 
 

 متمنيه لكم التوفيق والنجاح
 معلمة المادة مع تحيات

 هند الدهشان

    السادسالسؤال  

ُ عَمَلكَُمْ وَرَسُولهُُۥ وَٱلْمُؤْمِنوُنَ ۖ وَسَترَُدُّونَ إلَِىٰ   سَيرََىوَقلُِ ٱعْمَلوُاْ فَ " ما المبدأ الادارى فى الاية الكريمة  ٱللَّه

دةَِ فَينُبَ ِئكُُم بمَِا كُنتمُْ تعَْمَلوُنَ  لِمِ ٱلْغَيْبِ وَٱلشههَٰ  ؟ "  عَٰ
 الرقابة

 

       الثامنالسؤال  

 على كل من : دارةما أهمية ال 

   تحسين الأوضاع الاقتصادية والمعيشية للأفراد العاملين مستوى الأفراد :      -ا

 بأنها تعمل على زيادة القيمة الاقتصادية في البلد. مستوى المجتمع :  -ب 


