
 

مذكرة شاملة مراجعة للمنهج 2026-2025م

تم تحميل هذا الملف من موقع مناهج مملكة البحرين

موقع المناهج ⇦ مناهج مملكة البحرين ⇦ الصف السابع ⇦ تربية للمواطنة ⇦ الفصل الثاني ⇦ ملفات متنوعة ⇦ الملف

تاريخ إضافة الملف على موقع المناهج: 2026-02-22 11:59:42

ملفات | كتب للمعلم | كتب للطالب | اختبارات الكترونية | اختبارات | حلول | عروض بوربوينت | أوراق عمل
منهج انجليزي | ملخصات وتقارير | مذكرات وبنوك | الامتحان النهائي | للمدرس

المزيد من مادة
تربية للمواطنة:

إعداد: بدرية عدنان الدوسري

التواصل الاجتماعي بحسب الصف السابع  

صفحة مناهج مملكة
البحرين على

فيسببوك

الرياضيات اللغة الانجليزية اللغة العربية التربية الاسلامية المواد على تلغرام 

المزيد من الملفات بحسب الصف السابع والمادة تربية للمواطنة في الفصل الثاني

مذكرة تدريبات تربية المواطنة 2025 و 2026م 1

تقرير في مادة التربية للمواطنة 2

ملخص الاختبار الثالث في التربية للمواطنة 3

ملخص الاختبار الثاني 4

مراجعة الاختبار الثالث 5
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 التربية للمواطنةمذكرة 

 الإعداديول الأ للصف

 

 الثاني  الدراسي الفصل

 م 2025-2026

 

 بدرية عدنان الدوسري /إعداد: أ

  تصميم أ/ علوية السيد علي 

 

 الاسم:

الاعدادي:  ولالصف الأ  
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 الإعدادية المرحلة

 التربية للمواطنة المادة:

مذكرة اثرائية  نوع المحتوى:

 للمواطنةالتربية الكترونية في 

 الصف

 الإعدادي ولالأ
 

 عنوان المحتوى:

التربية مذكرة: الكترونية في  

  للمواطنة
 

 سنة الإنتاج

2025-2026 
 

 اسم المعد:

 أ/ علوية سيد علي هاشم
 

 :النوع

 مذكرة ورقية والكترونية
 

 أولى معلمة  الوظيفة:

 مواد اجتماعية ومواطنة 
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 بطاقة التغذية الراجعة

 م2026-2025/             /    المتابعة:     تاريخ 

الإجراءات  

 التنظيمية

 
 تحسين التعلم

 
 المبادرات

 
 المجموع 

 

4 4 4 12 

شاملة ومنظمة    وصف أداء الواجب 

 . تقودك للتميز

   جزئية ضاعف

 . جهودك

 لم تنجز المطلوب . 

 .تراجع في الأداء      المزيد.تحتاج لبذل   . تقدم ملحوظ  توضيح الأثر

 . ضعيف    .جزئي  .تام  اتقان الأداء 

 الرائع في الأداء، فخور بإنجازك.     المستوىعلى هذا  ياهنئك عزيز  التعزيز 

     .جهودك واضحة، ثابر لتصل إلى التفوق والتميز في الأداء 

   .سعيد بمحاولاتك وأثق أنها ستكون أفضل في المرة القادمة 

كراستك متميزة،   التطوير 

 معلمك فخور بك. 

   أكمل الناقص من حل

 الأنشطة.

  عدم التأخير في تسليم

 الكراسة. 

 شطة والإثراءات.  نراجع البوابة للمزيد من الأ 

  .حافظ على نظافة وترتيب الكراسة 

  .حافظ على ترتيب الخط ووضوحه 

  .الرجاء الكتابة بالقلم الأزرق 

 .ضع مبادرات في الكراسة 

توقيع وملاحظات ولي  

 الأمر 

 

 بطاقة التغذية الراجعة

 م2026- 2025 /          /    المتابعة:     تاريخ 

الإجراءات  

 التنظيمية

 
 تحسين التعلم

 
 المبادرات

 
 المجموع 

 

4 4 4 12 

شاملة ومنظمة    وصف أداء الواجب 

 تقودك للتميز 

   جزئية ضاعف

 جهودك 

  لم تنجز المطلوب 

 تراجع في الأداء  تحتاج لبذل المزيد       تقدم ملحوظ   توضيح الأثر

 ضعيف   جزئي    تام  اتقان الأداء 

 وى الرائع في الأداء، فخور بإنجازك.    ستاهنئك عزيزي على هذا الم  التعزيز 

     .جهودك واضحة، ثابر لتصل إلى التفوق والتميز في الأداء 

   .سعيد بمحاولاتك وأثق أنها ستكون أفضل في المرة القادمة 

كراستك متميزة،   التطوير 

 معلمك فخورة بك. 

   أكمل الناقص من حل

 الأنشطة.

  عدم التأخير في تسليم

 الكراسة. 

 شطة والإثراءات.  نراجع البوابة للمزيد من الأ 

 على نظافة وترتيب الكراسة.  حافظ 

  .حافظ على ترتيب الخط ووضوحه 

  .الرجاء الكتابة بالقلم الأزرق 

 .ضع مبادرات في الكراسة 

توقيع وملاحظات ولي  

 الأمر 
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 مسابقة النجوم 
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 تمهيد

هذذذا الملف هو اجتهذذاد جذذديذذد لذذدعم كتذذاب الطذذالذذب المذذدرسذذذذذي وتنظيم عمليذذة 

 الصفية.الفروض اليومية والأنشطة 

المقررة   التربيذة للمواننذةجذاهذدين كذل ا هذد لتحقيق الأهذدار التربويذة لمذادة  

 الإعدادي في الفصل الدراسي الثاني. ولللصف الأ
 

 عداد المعلمةإ

 علوية سيد علي هاشم /

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الرؤية
 جيل مبدع يرتقي بوننه

 
 القيم

 الانتماء والمواننة والتعايش

 النظافة، الاحترام، تحمل المسئولية

 

 الرسالة

تسعى المدرسة لتقديم خدمات تربوية 

وتعليمية ذات جودة تسهم في بناء 

جيل متميز يرتقي بالونن في ظل 

 مشاركة مجتمعية فاعلية.

 للمواطنة التربيةالهدف من دراستك لمادة 

------------------------------------------------------------------ 
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 كما تم الاتفاق على الإجراءات المستخدمة في حالة عدم التزام الطالب بالاتفاقية كالتالي:

 التبنية الشفوي، التنبيه الكتابي، التحويل للإشراف الإداري، التحويل للإرشاد الاجتماعي، استدعاء ولي الأمر

 توقيع الطالب: ......................       توقيع ولي الامر: ......................

 

 التربية للمواطنةاتفاقية 

احافظ على 

ترتيب ونظافة 

 كراستي

احترم 

معلمي 

 يئصدقااو

التزم بإنجاز 

 مبادراتي

استخدم القلم 

الأزرق اثناء 

وأهتم  الكتابة،

 بجمال الخط

أحضر كتابي 

 وادواتي المطلوبة

كراستي في  أسلم

 الوقت المحدد
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    2026-2025فصل الدراسي الثاني الالدروس 

 التربية للمواطنة

 

رقم  

 الدرس  

رقم   دروس التربية للمواننة 

 الصفحة

 الملاحظات 

  11 التعليم   البحرين:المؤسسات في مملكة  ١

  22 الصحة  البحرين:المؤسسات في مملكة  ٢

  37 الأمن  البحرين:المؤسسات في مملكة  ٤

  48 مشروع الوحدة الاولى ٥

  52 الحقوق والواجبات العمل: ٦

  68 ( ١قانون العدالة الإصلاحية للأنفال ) ٧

  78 ( ٢قانون العدالة الإصلاحية للأنفال ) ٨

  91 مشروع الوحدة الثانية ٩

 

 

 

 

 

 



 

أ/ علوية السيد علي الدوسري،بدرية عدنان أ/  اعداد:هذه المذكرة لا تغني عن الكتاب المدرسي                                      

Page | 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأولالدرس 

 (التعليم) في مملكة البحرين المؤسسات 

 مفهوم التعليمأولا: 

وهو  ،نسان أشياء جديدةهو عملية يتعلم فيها الإ

فالتعلم يحدث من  ،يحدث داخل المدرسة وخارجها

 اليومية.سرة والأصدقاء والكتب والتجارب الأ

 

 التعليم:أهمية 

أهمية 

 التعليم

(1) 

زيادة الفهم 

 .والمعرفة

(2) 

تعزيز الثقة في 

 النفس.

(3) 

المساعدة في 

 حل المشكلات.

(4) 

 تجويد الحياة.

(6) 

رفع المكانة 

الاجتماعية 

 للمتعلم.

(5) 

 بناء المستقبل.
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 :والتعليم الخدمات التعليمية التي تقدمها وزارة التربيةثانيا: 

 والتعليم  :

(1)  

 .توفير الملاعب الرياضية

 

(2) 

مجانية التعليم في مختلف المراحل 

 .الدراسية

(3)  

 .توفير مراكز الموهوبين

(4) 
جودة التعليم من خلال تطوير 

المناهج وتأهيل المعلمين وتوفير بيئة 

 وآمنة.تعليمية حديثة 

 

(5)  

دعم التعليم الفني 

 والمهني.

(6)  

برامج الدمج لذوي 

 الاحتياجات الخاصة.

(7)  

المنصات التعليمية 

 الرقمية.
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 بجدية.الحرص على التعلم   -１

 وتقديرهم.احترام المعلمين   -２

   .الحفاظ على مرافق المدرسة -３

 ومسؤولية.الرأي بأدب    ءابدا -４

 .اظهار الفخر بما حققته على كافة الأصعدة -５

 .التفاعل الإيجابي في الحصص -６

 العالمية.نقل صورة مشرفة عن التعليم في البحرين عند المشاركة في المعارض والمؤتمرات   -７

 للوزارة.تقديم الاقتراحات التطويرية   -８

 

 

 

 

 

وتقديراً  هود الوزارة يمكننا نحن الطلبة ان نثمن ما تقدمه 

 من خلال  :

(8)  

التشجيع على البحث 

 العملي.

(9)  

تشييد المدارس 

 الحديثة والمتطورة.

(10)  

استعمال التكنولوجيا 

في التعليم ودمج 

 الذكاء الاصطناعي.

(11)  

توفير الدعم النفسي 

 والإرشاد التربوي.

(12)  

توفير البوابات 

الرقمية المساندة 

 للتعليم.

(31)  

توفير المواصلات 

 المجانية. 
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 الرئيسية:الكفايات  

 فسر الطالب أهمية التعليم  يان  -١ ▪

 عدد الطالب الخدمات التعليمية التي تقدمها حكومة مملكة البحرين  يان  -٢ ▪

 . والتعليمثمن الطالب جهود وزارة التربية يان  -٣ ▪

 

 

 

 

 

 

  الخانئة:( امام العبارة  )  وعلامة الصحيحة العبارة امام( √ضع علامة )  الاول:السؤال  

 البحرين.مجانية التعليم من الخدمات التي تقدمها وزارة التربية والتعليم بمملكة )          (   .1

 توفير الملاعب الرياضية في المدارس من مسؤولية وزارة شؤون الشباب والرياضة.)          (   .2

 اليومية.تعزيز الثقة في النفس يبين أهمية التعليم في حياتنا  )          (   .3

 والوظيفي.التعليم ا يد يسهم في تطوير المستوى العلمي  )          (   .4

  والمهني.من مهام وزارة التربية والتعليم الحرص على دعم التعليم الفني )          (   .5

 

  الآتية:بين التصرر الصحيح في المواقف  الثاني:السؤال  
 

 الصحيح  التصرر الموقف  

  رأت سلمى فانمة تعبث بأجهزة المدرسة ١

  لم يحترم خالد معلمه في الصف   ٢

بعذد الاكذل في اثنذاء    يترك انس مكذانذه متسذذذذذخذا ٣

 الفسحة  

 

  لا تحترم مريم زميلتها في الصف   ٤

 

 

 

 الأولالدرس 

 (التعليم) في مملكة البحرين المؤسسات 
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 للطلبة؟عدد ثلاث من الخدمات التي تقدمها وزارة التربية والتعليم  الثالث:السؤال  

1. ............................................................................................ 

2. ............................................................................................ 

3. ............................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

أ/ علوية السيد علي الدوسري،بدرية عدنان أ/  اعداد:هذه المذكرة لا تغني عن الكتاب المدرسي                                      

Page | 

13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التوزيع المتوازن للمسذذذتشذذذفيات والمراكز الصذذذحية على تيع كافظات مملكة البحرين لضذذذمان  .1

 والمقيمين.وصول الخدمة الصحية الى تيع المواننين  

 للمقيمين.تقديم الخدمات الصحية المجانية  ميع المواننين وبرسوم رمزية   .2

 والتقنيات.الأجهزة    أحدثتطوير الخدمات الصحية في تيع المستشفيات واعتماد   .3

 

 ثانيالالدرس 

 (صحةال) في مملكة البحرين المؤسسات 

 مفهوم المؤسسة الصحية:أولا: 

هي جهة تعمل على تقديم الخدمات الصذذذذذحية 

 والمجتمع.للأفراد 

 

 البحرين:أنواع المؤسسات الصحية في مملكة  

 المستشفيات

هي مؤسسة صحية متكاملة 

تقدم خدمات نبية 

متخصصة تتميز بوجود 

اقسام متعددة وأجهزة 

وتقنيات نبية حديثة 

 .متخصصينوأنباء 

 الصحيةالمراكز 
هي مؤسسة صحية تقدم 

الرعاية الأساسية للمجتمع 

وتركز بشكل خاص على 

الرعاية الوقائية والعلاجية 

الأولية بالإضافة للتوعية 

الصحية ومتابعة الامراض 

 المزمنة.

 

 الصيدليات
هي مؤسسة صحية تعنى 

بتوفير وتخزين وصرر 

الادوية الطبية بناء على 

الوصفات الطبية مع تقديم 

الارشادات اللازمة حول 

 نريقة الاستعمال. 

 

 :عملت مملكة البحرين علىوقد 
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 الصحية:المؤسسة  أهميةثانيا: 

أهمية 

المؤسسة 

 الصحية

الاستجابة 

للطوارئ 

 والكوارث

تحقيق 

العدالة 

 الصحية

الوقاية 

 والتوعية

البحث العلمي 

والتطوير 

 الطبي

تقديم 

الرعاية 

 الصحية

تحسين جودة 

 الحياة

 الصحية:خصائص المؤسسة 

خصائص 

المؤسسة 

 الصحية

التنظيم 

 الإداري

التكنولوجيا 

 والابتكار

الشفافية 

 والمسائلة
الاستدامة 

 والبيئة

التخصص 

والتنوع في 

 الخدمات

الكوادر 

 المتخصصة
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 مهامه التعريف  ا هود الرقم 

الرعذذايذذة    (1 برنذذامج 

 .الصحية للجميع

الذرعذذذايذذذة   تذقذذذديم  عذلذى  يذعذمذذذل 

في   الذفذئذذذات  الصذذذذذذحذيذذذة  ذمذيذع 

 .المجتمع

 رعاية الام والطفل  ▪

 .الرعاية الصحية للمسنين  ▪

المسذذذذذتشذذذذذفيذات   أنلقتهذامنصذذذذذذة   منصة )نمني(  (2

الحكوميذذة لتعزيز التواصذذذذذذل مع 

ذوي المرضذذذذذى في وحذدات العنذايذة  

 المركزة.

 

تبذادل رسذذذذذذائذل الذدعم بين العذائلذة  ▪

 والطاقم الطبي 

ارسذذذذذال تحذديثذات دوريذة عن الحذالذة  ▪

 الصحية للمريض 

اتذذاحذذة مكذذالمذذات مرئيذذة وصذذذذذوتيذذة   ▪

 .مباشرة مع الطاقم

تذطذذبذذيذذق مجذتذذمذذع    (3

 واعي

سذذذذذهذل متذابعذة حذالات الإصذذذذذابذة  

كذذورونذذذا   فذذيروس  مذذن  والذذتذذعذذذافي 

المذعذلذومذذذات  ابذذذالذتذعذذذ هذيذئذذذة  مذع  ون 

 الالكترونية.والحكومة  

متذذابعذذة الحذذالات الخذذاضذذذذذعذذة للعزل  ▪

  المنزلي

الارشذادات الصذادرة من  أحدثتوفير  ▪

 الهيئات الصحية

تحذديذث بيذانذات التطعيم والتعذافي من   ▪

  فيروس كورونا

عرض آخر المسذتجدات والاحصذائيات   ▪

  الرسمية عن فيروس كورونا

بذذالتطبيق  ▪ الذذذكيذذة  الاسذذذذذورة  ربط 

بذذالفيروس خلال فترة  للمصذذذذذذذابين 

 العزل المنزلي

الخذذذدمذذذات   )صحتي(تطبيق   (4 مذن  يذقذذذدم مجذمذوعذذذة 

 .الصحية

  البحث عن نبيب ▪

  خدمات شهادة الميلاد ▪

 خدمات التبرع بالدم ▪

  اسأل نبيبا ▪

لذذلذذمذذراكذذز   ▪ الالذذكذذتذذرونذذيذذذة  المذذواعذذيذذذد 

 الصحية

ا ينوم   (5 مشذذذذذروع 

 .الونني

  ٥٠٠٠٠هو مشذروع يهدر الى تع 

 .عينة من المواننين

رصذذذذذذد الامراض الوراثيذة والوقذايذة  ▪

 منها 

 رسم خارنة البحرين ا ينية  ▪

مع  تتلاءموضذذذع سذذذياسذذذات صذذذحية   ▪

 للسكان.التركيبة ا ينية 

الذذذذذذذذذذذذذذذكذذذذذذذذذذذذذذاء    (6

 الاصطناعي

 أبحاث ا ينوم  ▪ 

 إدارة الكوارث والاوبئة   ▪

الروبوتذات لتقليذل تعرض العذاملين في  ▪

 القطاع الصحي للفيروس 

 البحرين:جهود وزارة الصحة في مملكة ثالثا: 
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 جهود وزارة الصحة في مملكة البحرين برنامج الرعاية الصحية للجميع.

 منصة )نمني( (1

 

 

 

 

 

 

 تطبيق مجتمع واعي (2

 

 

 

 

 

 تطبيق )صحتي( (3

 

 

 

 

 

 مشروع ا ينوم الونني. (4

 الذكاء الاصطناعي (5
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 احترام الكادر الطبي  .1

 نشر الثقافة والمشاركة في حملات التوعية .2

 اتباع التعليمات والارشادات الطبية .3

 اتعاون من خلال حجز المواعيد عن نريق التطبيقات الالكترونية .4

 المحافظة على نظافة المرافق الصحية .5

 التزام مواعيد الزيارات الصحية   .6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خلال:جهود وزارة الصحة من  أثمن
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 الرئيسية:الكفايات  

 تعرر الطالب مفهوم المؤسسة الصحية  يان  -１

 فسر الطالب أهمية المؤسسة الصحيةيان  -２

 ثمن الطالب جهود وزارة الصحة في مملكة البحرين  يان  -３

 

 

 

 

 

  التالي:المصطلحات التالية امام مايناسبها من عبارات في ا دول   ضع الأول:السؤال   

 المراكز الصحية   –المؤسسة الصحية  –المستشفيات 

 المفهوم   المصطلح

 
مؤسسة صحية تركز بشكل خاص على الرعاية الوقائية والعلاجية الأولية  

 المزمنة. بالإضافة للتوعية الصحية ومتابعة الامراض 

 

جهة تعمل على تقديم الخدمات الصحية للافراد والمجتمع لتشمل المستشفيات 

والمراكز الصحية والمختبرات والصيدليات وتسعى الى حماية الصحة العامة وتقديم  

 الحياة.الرعاية الصحية وتحسين جودة 

 
هي مؤسسة صحية متكاملة تقدم خدمات نبية متخصصة تتميز بوجود اقسام 

 متخصصين.متعددة وأجهزة وتقنيات نبية حديثة وأنباء 

 

  التالي:العبارات الآتية حسب ا دول صنف  الثاني:السؤال  

 

 خصائص المؤسسة الصحية أهمية المؤسسة الصحية  العبارات  

   تحسين جودة الحياة 

   الكوادر المتخصصة  

   التكنولوجيا والابتكار  

   الوقاية والتوعية 

 ثانيالالدرس 

 (صحةال) في مملكة البحرين المؤسسات 



 

أ/ علوية السيد علي الدوسري،بدرية عدنان أ/  اعداد:هذه المذكرة لا تغني عن الكتاب المدرسي                                      

Page | 

19 

 

  :أذكر نقطتين فقط  أثمن جهود وزارة الصحة من خلال الثالث:السؤال  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عن دور القيادة الرشيدة في تقديم كافة أنواع الدعم   أسطراكتب فقرة من خمسة  الرابع:السؤال  

 البحرين.والرعاية الصحية للأنفال في مملكة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التغذية الراجعة )المعلم (

 ممتاز جيد جدا جيد مرضي

 الوصف التعزيز التطوير

 .صححي الاخطاء مستعينة بالكتاب 

 .تدربي أكثر مستعينة بالكتاب 

 .ستنجزين أفضل بانتباهك للدرس 

راجعي اجابتك وأكمليها. 

 .شكرا لك والى الامام دائما 

 . اقدر جهودك 

 . سعدت بمحاولاتك 

 تطور ملحوظ واصلي العطاء. 

. اجابتك سليمة من الاخطاء 

 وظفت المطلوب منك 

نقعملك رائع ومت 

. اجابتك متميزه 

                                       :الدرجة                                                                                                               : التاريخ

 توقيع ولي الامر  ملاحظات 
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إنجازات مملكة البحرين   اهم عنواكتب  تطبيقات الذكاء الاصذطناعي    أحدابحث عن نريق الانترنت او 

   التعليم ا يد   ٤الصذذذذذحة ا يدة والرفاه والهدر  ٣في مجال الصذذذذذحة والتعليم ودورها في تحقيق الهدر  

 .ذلكمع لصق صور تعبر عن  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  في مملكة البحرين المؤسسات

 (1) المبادرة
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 تعريفها  أنواع المؤسسات الأمنية الرقم 

 مجلس الدفاع الأعلى ( 1)

يرأسه جلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم  

ويختص بكل ما يتصل بالشؤون العليا للدفاع عن المملكة والمحافظة  

 على سلامة الونن. 

(2 ) 
 قوة دفاع البحرين 

 

م وتتولى حماية الونن والدفاع عنه والمحافظة  ١٩٦٨تأسست عام 

على استقلاله وسيادته وسلامة أراضيه وامنه وتنفيذ المهام 

 وخارجها. الوننية الموكلة اليها من القائد الاعلى داخل المملكة 

 الحرس الونني  ( 3)

  يعتبر الحرس الونني عمقاً عسكرياً لقوة دفاع البحرين ودرعا

امنيا لقوات الامن العام في الدفاع عن الونن وحمايته والمحافظة  

 على امنه وسلامة أراضيه.

(4 ) 
 للأمنالمركز الونني 

 السيبراني

مهمته توفير فضاء إلكتروني آمن في مملكة البحرين وتوفير وسائل 

تحقيق   إنارالدفاع والمراقبة ونشر الوعي بين الافراد والمؤسسات في 

 .٢٠٣٠الرؤية الاقتصادية  

(5 ) 
جهاز الامن  

 الاستراتيجي 

أنشئ بأمر ملكي ويتبع لمجلس الدفاع الأعلى الذي يحدد   أمنيجهاز  

 وتنظيمه. اختصاصاته 

 قيادة خفر السواحل ( 6)
السلامة في   على هي المسؤولة عن توفير بيئة بحرية آمنة والحفاظ 

 المختصة. المياه الإقليمية بالتعاون والتنسيق مع ا هات 

 جهاز المخابرات الونني ( 7)
الحفاظ على الامن  الأسمىأنشئ بموجب مرسوم ملكي وهدفه 

 الونني.

 مهمتها المحافظة على الامن والنظام العام والسلامة وفرض القانون   وزارة الداخلية  ( 8)

 

 لثثاالالدرس 

 (منالأ) في مملكة البحرين المؤسسات 

 :منيةمفهوم المؤسسات الأأولا: 

هي مؤسسات تنشئها الدولة وتعمل بشكل متكامل لضمان 

الأمن والاستقرار وتطبيق القانون والحفاظ على النظام 

حقوق الانسان كما تقدم خدمات متعددة  العام، وحماية

 . تسهم في التنمية الوننية الشاملة

 :منية في مملكة البحريننواع المؤسسات الأأ: ثانيا
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 تعريفها  المهمة  الرقم 

 حفظ النظام العام  ( 1)
حماية الامن والسذذذذذلم العام وضذذذذذمان احترام القوانين والقواعد  

 العامة.والعادات التي تنظم الحياة  

 السلامة العامة  ( 2)

وتتمثل في إجراءات السذذذذذلامة العامة  ميع المواننين والمقيمين  

والزوار والمرافق العامة الخاصذذذة واثناء وقوع الكوارث الطبيعية  

الصذذذذذنذذاعيذذة   لمواجهذذة    –المذذدني    )الذذدفذذاعاو  الوننيذذة  اللجنذذة 

 الكوارث..( .

 برامج التوعية  ( 3)
القيام بحملات توعوية حول الامن والسذلامة وسذبل الوقاية من 

 ا ريمة.

 منع ا ريمة وردعها ( 4)
والمراقبذذذة   العذذذدالذذذة،    ،والتذذذدريذذذب  ،والتوعيذذذةالتحري  وتطبيق 

 والمحاسبة.

 تطبيق القانون  ( 5)
الحفذاظ على الامن يتم عبر سذذذذذيذادة القذانون وتنفيذذ القواعذد  

 والمسؤوليات.والأنظمة القانونية لضمان احترام الحقوق  

 الحراسة الأمنية  ( 6)
حمذايذة المنشذذذذذتمت والمؤتمرات والممتلكذات والمؤسذذذذذسذذذذذات الحيويذة  

 ومراقبة الحدود والمنافذ ومكافحة الاتجار بالبشر.

 السلامة المرورية  ( 7)

اتخذاذ الإجراءات الوقذائيذة لحفظ امن وسذذذذذلامذة ا ميع في اثنذاء 

والقوانين حمذذايذذة   والبرامج  وتطبيق الخطط  واعذذداد  التنقذذل 

 .لسلامة الأرواح والممتلكات وامن المملكة

 حماية الهوية الوننية ( 8)

حمذايذة الونن من التهذديذدات التي تسذذذذذتهذدر قيمذه وثقذافتذه 

وتراثه والحفاظ على الاستقرار الذي يمكن المجتمع من التمسك  

 بلغته وتاريخه وعاداته.

 التعاون والتنسيق الأمني ( 9)
مع المؤسذذذذذسذذذذذات والأجهزة الذدوليذة والإقليميذة لمكذافحذة ا رائم  

 والتهديدات.ومواجهة مختلف التحديات    للإرهابوالتصدي  

 :منية في مملكة البحرينالمؤسسات الأ ثالثا: مهام
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 الحرص على زيادة التثقيف الذاتي والوعي بقواعد الامن والسلامة   .1

 الوعي بالمخانر التي تهدد الامن   .2

 المشاركة في الأنشطة الأمنية .3

 التزام القوانين والأنظمة .4

 الإبلاغ عن أي سلوك مشبوه او خطر كتمل   .5

 الانخراط في تدريبات الاخلاء والطوارئ   .6

 الالتزام بالتعليمات والتعاون مع ا هات الأمنية   .7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رابعا: مسؤولياتي الأمنية:
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 الرئيسية:الكفايات  

   المؤسسات الامنيةتعرر الطالب مفهوم  يان  -１

 الطالب بين أنواع المؤسسات الأمنية في مملكة البحرين   يزيمان  -２

 دد الطالب مهام المؤسسات الأمنية في مملكة البحرين  يحان  -３

 لتزم الطالب بمسؤولياتها في حفظ الامن يان  -４

 

 

 

 

 

   الصحيحة:علامة دائرة حول الإجابة   ضع الأول:السؤال   

 عدا:ما   الامن،كل ما يأتي من نتائج غياب   .1

 الاستقرار -د                 العنف        -ج                    التخريب         -ب                       الفوضى               -أ

 عدا:كل ما يأتي من مهام المؤسسات الأمنية ما  .2

 مكافحة ا ريمة  -نشر الفوضى          د   -حفظ النظام العام            ج  -ب           تطبيق القانون              -أ

 

  الخانئة:( امام العبارة  )  وعلامة الصحيحة العبارة امام( √)ضع علامة  :ثانيالالسؤال  

 حفظ الامن والسلامة عنصر أساسي في تحقيق التنمية المستدامة.)          (  (1

 تختص قوة دفاع البحرين بحفظ الامن الداخلي ومكافحة ا رائم المدنية.)          (  (2

 تقتصر مهام المؤسسات الأمنية على الاستجابة لحالة الطوارئ والكوارث.)          (  (3

 حفظ الامن الونني مسؤولية تاعية مشتركة. )          (  (4

 

 

 لثثاالالدرس 

 (منالأ) في مملكة البحرين المؤسسات 
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 :أكمل العبارات التالية  :لثالثاالسؤال  

  .................المؤسذذذذذسذذذذذات الأمنية هي مؤسذذذذذسذذذذذات تنشذذذذذئها الدولة  در ضذذذذذمان  .1

 .وتطبيق القانون .................و

 .وتتولى حماية الونن والدفاع عنه .................تأسست قوة دفاع البحرين عام  .2

  .................الحرس الونني يُعذد عمقاذا عسذذذذذكرياذا لقوة دفذاع البحرين، ويعمذل على   .3

 .وسلامة أراضيه

ونشر   .................المركز الونني للأمن السيبراني يهدر إلى توفير فضاء إلكتروني   .4

 .الوعي بين الأفراد والمؤسسات

  .................من مهذام المؤسذذذذذسذذذذذات الأمنيذة: حفظ النظذام العذام، وبرامج التوعيذة، و .5

 .ا ريمة وردعها
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وكيف  الطالب؟برأيكِ… لماذا يعتبر احترام القوانين والالتزام بالتعليمات من مسؤوليات :  ولالأ السؤال  

   المدرسة؟يساعد ذلك في تحقيق الأمن داخل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .اكتب مفهوم التعليم كما ورد في الدرس بكلماتكِ الخاصةثاني :السؤال ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ط تعزيزينشا 
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 (:بمن العمود ) هما يناسباكتب الرقم المناسب من العمود )أ( امام السؤال الثالث: 

 

 العمود )ب(  الرقم  العمود )أ(  

 حماية الونن والدفاع عنه   المستشفيات  ١

 تقدم خدمات حجز المواعيد والاستشارات الطبية  برامج الدمج التعليمي  ٢

 تقدم رعاية متخصصة وبأجهزة حديثة  قوة دفاع البحرين  ٣

 تساعد الطلاب على التعلم عبر الإنترنت  "تطبيق "صحتي ٤

 دعم ذوي الاحتياجات الخاصة داخل المدارس   المنصات التعليمية الرقمية  ٥

 

 الصحيحة: علامة دائرة حول الإجابة  ضعالسؤال الرابع: 

 التعليم: أيٌّ مما يلي يُعد من أهمية    .1

 أ. زيادة التلوث البيئي

 ب. بناء المستقبل وتحسين جودة الحياة 

 ج. نشر الفوضى 

 الأولية؟ أي من المؤسسات التالية تُعد مؤسسة صحية تقدم الرعاية   .2

 أ. المراكز الصحية 

 ب. المحاكم

 ج. الموانئ 

 البحرين: من أهدار وزارة الصحة في   .3

 أ. نشر ا هل 

 ب. تقديم خدمات صحية متطورة وجديدة 

 ج. إلغاء التطعيمات 

 أي من التالي يُعد واجباا على الطالب لحفظ الأمن؟  .4

 أ. إهمال التعليمات

 ب. العبث بمرافق المدرسة 

 ج. الإبلاغ عن السلوكيات الخطرة 
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 ركائز التنمية في المجتمع اسم المشروع 

 اعي أهمية المؤسسات الحكومية في خدمة وتقدم المجتمع ▪ اهدار المشروع 

 دور مملكة البحرين في تقديم هذه المؤسسات  أثمن ▪

 احترام القانون –الولاء والانتماء  –تحمل المسؤولية   –التعاون  قيم المشروع 

 حل المشكلات  –التفكير الناقد  –العمل ا ماعي  المهارات 

 الأمنية( –التعليمية  – )الصحيةالمؤسسات في ونني  موضوع المشروع 

  – )بوربوينت بإعداد تقسم الطالبات الى مجموعات وكل مجموعة تقوم 

بطاقات...( لأهمية تكامل المؤسسات    –انفوجرافيك  –فيديو تعليمي 

الصحية والتعليمية والأمنية في المجتمع وضرورة التعاون بين الونن 

 والموانن لتطويرها ويمكن الاستعانة با دول التالي . 

 

 الامنية  التعليمية  الصحية 

 أهمية الرعاية الصحية   ▪

نماذج للمؤسسات الصحية   ▪

 في المملكة  

جهود المملكة في تحسين  ▪

 الخدمات الصحية 

مقترحات لتطوير   ▪

الخدمات التي تقدمها  

 المؤسسة الصحية 

دور التعليم في بناء  ▪

 المجتمع  

جهود وزارة التربية  ▪

والتعليم في تطوير هذه 

 الخدمة 

مقترحات لمشاريع   ▪

 رقمية تخدم الطلبة

أهمية الامن في حياة  ▪

 الافراد  

 أنواع الامن  ▪

اهدار الشراكة   ▪

 المجتمعية  

 المؤسسات(/   )الموانن ▪

 

   والاعضاء:تحديد المهمات  -

 المهمة  المجموعة 
أعضاء  

 المجموعة 
 تاريخ الإنجاز  قائد المجموعة 

     الأولى 

     الثانية 

     الثالثة

     الرابعة 

 

 

 

 

 مشروع الوحدة الأولى 
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   المعلومات:مصادر تع 

 استبيانات ومقابلات   -１

 الكتب المدرسية -２

 منشورات رسمية -３

 زيارات ميدانية -４

 انترنت -５

 

 ا ماعي:تقويم الأداء  

  

 الانجاز  الرقم 
 المستوى 

 ضعيف متوسط جيد  جيدجداً  ممتاز

      ١المجموعة   .1

      ٢المجموعة   .2

      ٣المجموعة   .3

      ٤المجموعة   .4
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  العمال:التشريعات التي تنظم حقوق  

 

 

 

 

  التشريعات الوننية 

 دستور مملكة البحرين
اهتم دسذذذذذتور مملكذة البحرين بشذذذذذكذل واضذذذذذح بذالعمذال حيذث نص على  

 .مجموعة من المبادئ التي تضمن حقوقهم وتحميهم من الاستغلال

 قانون العمل 

يتوافق هذا القانون مع الدسذتور ويهدر الى موائمة التشذريعات الوننية  

مع المعذاهذدات والاتفذاقيذات الذدوليذة التي وقعتهذا مملكذة البحرين ويشذذذذذمذل  

 .الأجور والاجازات وساعات العمل وحماية العمالة الوافدة

هيئة تنظيم سوق  

 العمل

تعنى هذه الهيئة بتنظيم سذذوق العمل وتقديم الخدمات المتعلقة بالعمالة  

 .وضمان حقوق العمال واصحاب العمل

 وزارة العمل

تعنى بتنظيم سذذذذذوق العمذل وتعزيز حقوق العمذال وتوفير فرص العمذل 

للمواننين وتسذذذذذعى الى تحقيق بيئذة عمذل مسذذذذذتقرة وآمنذة ومن خلال  

تنفيذ السذياسذات والبرامج التي تدعم التوظيف والتدريب المهني وتطوير  

 الوننية.مهارات القوى العاملة  

 جهاز الخدمة المدنية

يعنى بتنظيم وإدارة شذذذؤون الموارد البشذذذرية في القطاع الحكومي ويهدر  

الى تطوير الخذدمذة المذدنيذة من خلال رفع كفذاءة الأداء وتحقيق العذدالذة  

 والترقيات.والشفافية في التوظيف  

 

 

 

 رابعالالدرس 

 العمل: الحقوق والواجبات

 :تي تنظم حقوق العمالالاولاا: التشريعات 

 التشريعات والقوانين الوننية..1
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 مهامها التشريعات الدولية

هي مجموعة من المعايير الدولية التي وضعتها منظمة العمل الدولية   منظمة العمل الدولية

 در ضمان حقوق العمال في مختلف انحاء العالم انضمت لها مملكة 

العمذذل  ١٩٧٧البحرين في عذذام   المملكذذة بمعذذايير  التزام  م ممذذا يعكس 

 الدولية.

الإعلان العالمي لحقوق  

 . الانسان

ينص على حقوق الانسذذان بشذذكل عام بما في ذلك حقوق العمال مثل 

 وآمنة.الحق في العمل والحق في ظرور عمل عادلة  

العهد الدولي الخاص 

بالحقوق الاجتماعية  

 .والاقتصادية والثقافية

الركائز الأسذذاسذذية للقانون الدولي لحقوق الانسذذان ويهدر    أحديعد  

الى ضذذذذذمذذان تمتع الافراد بحقوقهم الاقتصذذذذذذذاديذذة والاجتمذذاعيذذة  

والثقافية مثل الحق في الحمل وحق كل شذذذذخص في التمتع بشذذذذروط  

 ومرضية.عمل عادلة  

 

 

 

 

 حقوق العامل

الحصذذذول على اجر يتناسذذذب مع ا هد الذي يبذله بحيث يكون   الاجر العادل  (1

 ولأسرته.كافيا لتوفير حياة كريمة له 

فترات راحة خلال سذذذذذاعات العمل إضذذذذذافة الى   علىالحصذذذذذول   الراحة (2

 الاجر.اجازات سنوية ومرضية مدفوعة  

التأمينات   (3

الاجتماعية 

 والصحية

 صحي.الحصول على تأمين  

ان يوفر صذذذذذذاحذب العمذل بيئذة عمذل تحمي العذامذل من المخذانر   بيئة عمل آمنة (4

 وا سدية.الصحية  

المساواة وعدم   (5

 التمييز 

او   ،ا نسان يعامل تيع العمال بعدالة دون أي تمييز بسذذذبب 

 الأصل.او    ،الديناو   ،العرق

 :تي تنظم حقوق العمالالاولاا: التشريعات 

 .دوليةالتشريعات والقوانين ال.2

 ثانيا: حقوق العامل وواجباته.

 حقوق العامل..1
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 واجبات العامل

يجذب على العذامذل أداء مهذامذه بذأمذانذة وإخلاص لتحقيق اهذدار   الإخلاص في العمل (1

  ا.المؤسسة التي يعمل  

بمذذواعذذيذذذد   (2 الالذذتذذزام 

 العمل

من الضذروري الالتزام بسذاعات العمل المحددة وعدم التأخر او  

 مقبول.التغيب دون سبب 

الذذذقذذذوانذذذين   (3 احذذذتذذذرام 

 واللوائح

يجب على العامل احترام أنظمة العمل والسذذذذياسذذذذات الداخلية  

 للمؤسسة.

المحذذافظذذة على أدوات  (4

 العمل

الذتي   والأدوات  المذمذتذلذكذذذات  عذلذى  الحذفذذذاظ  الذعذذذامذذذل  عذلذى  يجذذذب 

 اتلافها.يستعملها في عمله وعدم 

العمذل ا مذاعي ضذذذذذروري لنجذاح أي مؤسذذذذذسذذذذذة لذذا يجذب على   التعاون مع الزملاء (5

 واحترامهم.العامل التعاون مع زملائه 

العمل وفقاً لتصذذذريح  (6

 العمل

يجذب على العذامذل الأجنبي مزاولذة العمذل فقط لذدى صذذذذذذاحذب  

العمذل والمهنذة المحذددة في تصذذذذذريح العمذل الصذذذذذادر عن هيئذة 

 العمل.تنظيم سوق  

 

 

 

 : تحقيق التنمية الاجتماعية (1

لتحقيق ذواتهم وتطوير مهاراتهم ويعزز التعاون والتكافل بين افراد   للأفراد العمل يوفر فرصا 

 الاجتماعية. المجتمع ويقوي الروابط 

 الفقر:مكافحة البطالة والحد من  (2

خلق فرص العمل يساعد في تقليل نسبة الفقر وتحقيق العدالة الاجتماعية كما يمنع انتشار  

   والفقر.ا رائم والمشاكل الاجتماعية الناتجة عن البطالة 

 

 المجتمع:العمل في بناء  دورثالثا: 

 ثانيا: حقوق العامل وواجباته.

 واجبات العامل..2
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  :تحقيق الاستقرار المجتمعي (3

وجود فرص عمل مستقرة يسهم في تحقيق الاستقرار المجتمعي من خلال خلق بيئة آمنة  

ومستقرة للافراد والعائلات ويرفع من مستوى التعليم والصحة نتيجة زيادة الدخل وتحسين  

 المعيشة.ظرور 

  :تعزيز التماسك الاجتماعي (4

مة على  ئيعزز العمل التعاون والتكافل بين افراد المجتمع ويسهم في بناء علاقات إنسانية قا

 المتبادل.الاحترام 

 والهوية:تعزيز الشعور بالانتماء  (5

يمنح العمل للأفراد شعوراً بالانتماء الى المجتمع ويعزز هويتهم من خلال مساهمتهم الفعالة في  

 وننهم.بناء 

 الإيجابية: تنمية القيم  (6

يسعم العمل في ترسيخ القيم الإيجابية لدى الافراد حيث يعد وسيلة فعالة لتعزيز الانضباط  

 ومجتمعاتهم.والاتقان والمسؤولية مما ينعكس ايجاباً على سلوكهم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

أ/ علوية السيد علي الدوسري،بدرية عدنان أ/  اعداد:هذه المذكرة لا تغني عن الكتاب المدرسي                                      

Page | 

34 

 

 

 

 الرئيسية:الكفايات  

 تعرر الطالب التشريعات التي تنظم حقوق العمال  يان  -１

 يز الطالب بين حقوق العامل وواجباته  يمان  -２

 بين الطالب دور العمل في بناء المجتمع  يان  -３

 قدر الطالب أهمية احترام حقوق العمال في المجتمع  يان  -４

 

 

 

 

 الخانئة:( امام العبارة   )   وعلامة  الصحيحة  العبارة امام( √)ضع علامة    الاول:السؤال  

 المستدامة.العمل هو أساس التنمية  )          (   (1

 الافراد.العمل يسهم في تحسين التماسك الاجتماعي من خلال تعزيز التعاون بين  )          (  (2

 الإنتاجية.الاستقرار الاقتصادي يعتمد على تقليل  )          (  (3

يسذمح للعامل الأجنبي بالعمل في أي وظيفة داخل مملكة البحرين بمجرد حصوله على  )          (  (4

 عمل.تأشيرة دخول دون الحاجة الى تصريح  

 

 التالية:الفراغات بما هو مناسب في العبارات   أكمل الثاني:السؤال  

 الحق في الحصول على .................... عادل   العامل:من حقوق   (1

 واتقان.أداء العمل .....................  العامل:من واجبات   (2

 وصحية.الحق في بيئة عمل ......................   العامل:من حقوق   (3

 العمل.احترام ..........................  العامل:من واجبات   (4

 

 رابعالالدرس 

 العمل: الحقوق والواجبات
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 اذكر التشريعات والقوانين الوننية والدولية التي تكفل حقوق العمال : الثالث:السؤال  

 

 التشريعات الدولية  التشريعات الوننية 
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لا تقل عن اكتب فقرة قصذذذذيرة ابحث عن نريق الانترنت او احد تطبيقات الذكاء الاصذذذذطناعي و

ح فيها حقاا واحداا من حقوق العامل وواجباا واحداا من واجباته ر اشذذذذرح كيف يسذذذذاهم ( ٥) توضذذذذي

 )العمذلاحترام هذذه الحقوق والواجبذات في تحقيق الهذدر الثذامن من أهذدار التنميذة المسذذذذذتذدامذة  

 .بعد ذلك قوم بلصق صورتين مناسبتين للعمل  الاقتصادي(اللائق والنمو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التغذية الراجعة )المعلم (

 ممتاز جيد جدا جيد مرضي

 الوصف التعزيز التطوير

 .صححي الاخطاء مستعينة بالكتاب 

 .تدربي أكثر مستعينة بالكتاب 

 .ستنجزين أفضل بانتباهك للدرس 

راجعي اجابتك وأكمليها. 

 .شكرا لك والى الامام دائما 

 . اقدر جهودك 

 . سعدت بمحاولاتك 

 تطور ملحوظ واصلي العطاء. 

. اجابتك سليمة من الاخطاء 

 وظفت المطلوب منك 

نقعملك رائع ومت 

. اجابتك متميزه 

                                       :الدرجة                                                                                                               : التاريخ

 توقيع ولي الامر  ملاحظات 

 رابعالالدرس 

 العمل: الحقوق والواجبات

 (2) المبادرة
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 امسالخالدرس 
 

 (1قانون العدالة الإصلاحية للأنفال )

 .مفهوم العدالة الإصلاحية للأنفالأولا: 

القانون القائم على  إنارهي المنظومة العدلية التي تهدر الى اخراج الطفل من 

القانوني القائم على مفاهيم الوقاية والحماية  الإنارمفاهيم العقاب والردع الى 

والإصلاح وتوفير البيئة المناسبة لاحتضان الطفل ورعايته وتعديل سلوكياته 

 شخصيته.وإعادة دمجه في كيطه الاجتماعي وتطوير 

هي العدالة التي تسعى في إنار تعزيز العدالة الإصلاحية 

  إلى: مصلحة الطفل الفضلى

العدالة 

الإصلاحية هي 

العدالة التي تسعى 

في إنار تعزيز 

مصلحة الطفل 

 الفضلى إلى

 إصلاح الطفل.1

 تقويم سلوكياته.2

حماية الطفل من كل .3

أشكال سوء المعاملة التي 

قد تهدده بالخطر 

 والانحرار

تهذيب تصرفاته وفق ضوابط .4

 ،وتقاليده ،وعاداته ،المجتمع

 .ومعتقداته
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 :لطفل حسب قانون العدالة الإصلاحيةا

هو كل من لم يتجاوز سن الثامنة عشرة وقت ارتكابه جريمة او كل 

من شملته احدى حالات التعرض للخطر او سوء المعاملة كما حددها 

 نفس هذا القانون.

 .اهدار قانون العدالة الإصلاحية: ثانيا

حماية حقوق 

 الأنفال

تحقيق العدالة 

الإصلاحية 

 للأنفال

اهدار قانون 

 حالعدالة الإصلا

رعاية وحماية 

الأنفال من سوء 

 المعاملة

ايجاد البيئة 

المناسبة لرعاية 

 الأنفال

تقويم سلوك 

 الأنفال

إعادة دمج الأنفال 

 مع المحيط المجتمعي

تعزيز المسؤولية 

المشتركة مع 

 الأسرة

تعزيز 

المشاركة 

 المجتمعية
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 عشرة:المسؤولية ا نائية عن الأنفال دون سن الخامسة  ألغاء   (1

والذي ارتكب عملاا اجرامياً مخالفاً للقوانين لا يكون  الطفل دون سذذذن الخامسذذذة عشذذذرة   أي ان

 للحرية.بأي حال من الأحوال عرضة الى عقوبات ردعية سالبة  

 

   للأنفال:إنشاء كاكم العدالة الإصلاحية   (2

والتي تختص   للأنفال(العدالة الإصذذلاحية   )كاكمأنشذذأ قانون العدالة الإصذذلاحية للأنفال  

الأنفال ممن تجاوزت في الفصذذذذل في الدعاوى الناشذذذذئة عن ا رائم التي يرتكبها  دون غيرها  

  ا ريمة.سنة ميلادية كاملة وقت ارتكاب    ١٥أعمارهم  

 

 للطفولة:اللجنة القضائية  إنشاء  (3

وتختص بالنظر في الحالات التي يكون فيها الطفل عرضذذذذة للخطر وحالات سذذذذوء المعاملة التي 

   انظارها.احالتها النيابة على  

 

   والنفسية:الاجتماعية    المجالاتفي    الاخصائيينتفعيل دور الخبراء   (4

يعتبرون معاونين لمحاكم العدالة الإصذذذلاحية ومهمتهم دراسذذذة حالة الأنفال المعروضذذذين امام 

كذاكم العذدالذة الإصذذذذذلاحيذة للطفذل واللجنذة القضذذذذذذائيذة للطفولذة ورفع التقذارير بنتيجذة  

 أعمالهم.

 

  ريمة:إقرار عقوبات مخففة على الطفل المرتكب   (5

وتكون في إنذار    ا ذانح،  في قذانون العذدالذة الإصذذذذذلاحيذة، تكون العقوبذات مخففذة على الطفذل

 :الإعداد الوقائي والإصلاحي، مثل

  سنة.كانت ا ريمة عقوبتها الاعدام نزلت العقوبة الى السجن المؤقت او الحبس لمدة    إذا ▪

 جنحة.تنزل عقوبتها الى عقوبة  كانت العقوبة السجن المؤبد او المؤقت    إذا ▪

 مخفف.توفر في ا نحة ظرر   إذايجوز الحكم بأحد التدابير البديلة   ▪

لا يجوز إيداع الأنفال او التحفظ عليهم او حبسذهم او سجنهم مع غيرهم من البالغين في مكان  ▪

   التقاضي.بمصاريف    إلزامهواحد مع ضمان حق الطفل في متابعة تعليمه مع عدم 

 

 

 فالمظاهر الحماية التي يوفرها قانون العدالة الإصلاحية للأن ثالثا:
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 الرئيسية:الكفايات 

 عرر الطالب مفهوم قانون العدالة الإصلاحية  يان  -１

 عدد الطالب اهدار قانون العدالة الإصلاحية  يان  -２

 بين الطالب مظاهر حماية قانون العدالة الإصلاحية للطفل يان  -３

 

 

 

 

 ل الآتية :ئاختار رمز الإجابة الصحيحة من بين البدا  الاول:السؤال  

 هو:الهدر الأساسي من العدالة الإصلاحية   (1

 الطفل.فرض العقوبة على   •

   .حماية الطفل وتهذيب سلوكه وإعادة دمجه في المجتمع •

 المجتمع.عزل الطفل عن  •

 

 هم:الأنفال الذين تستهدفهم العدالة الإصلاحية   (2

 تمييز.تيع الأنفال بدون  •

 .الأنفال ضحايا النزاعات الاسرية •

   .ا انحون والمهددون بالخطر ومن تعرضوا لسوء المعاملة •

 

 هو:الطفل حسب قانون العدالة الإصلاحية في مملكة البحرين   (3

 .سنة  ١٥كم من لم يتجاوز سن  •

 .سنة  ١٨كل من تجاوز  •

  للخطر.سنة وقت ارتكابه ا ريمة او تعرضه    ١٨كل من لم يتجاوز سن  •

 

 

 

 امسالخالدرس 
 

 (1قانون العدالة الإصلاحية للأنفال )
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 جنحة.فعل بشكل جناية او   هلم يتجاوز سنه خمس عشرة سنة ميلادية كاملة وصدر من  إذا .1

 مشرداً.كان متسولاا او    إذا .2

 السيرة.خالط اشخاصا منحرفين او مشتبها  م او اشتهر عنهم سوء    إذا .3

 نفسي.كان مصابا بمرض بدني او عقلي او    إذا .4

وجد مشذذذذاركا ا في مظاهرة او مسذذذذيرة او تجمع او اعتصذذذذام سذذذذياسذذذذي لم تراع فيها الضذذذذوابط    إذا .5

 الخاصة.

 عنه.كان سيئ السلوك مارقا من سلطة ولي امره او المسؤول    إذا .6

 يؤتمن.لم يكن له وسيلة مشروعة للعيش ولا عائل    إذا .7

 والتدريب.اعتاد الهروب من المدارس او معاهد التعليم    إذا .8

 ثابت.اذ لم يكن له كل إقامة   .9

 للأخلاق.غير قانونية او غير مشروعة او مخالفة    بأعمالقام   إذا .10

 

 

 

 

 

 

 

 سادسالالدرس 
 

 (2قانون العدالة الإصلاحية للأنفال )

 العدالة الإصلاحية للطفل: الطفل المعرض للخطر.أولا: 

 الحالات التي يعتبر فيها الطفل عرضة للخطر.1
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 .أمره بالاعتذار عن أفعاله /  وتأنيبهالطفل   توبيخ .1

تسذذذذذليم الطفذل إلى ولي أمره أو المسذذذذذؤول عنذه وإن لم يتوافر يتم تكليف أحذد الخبراء بمتذابعذة   .2

 .أحوال الطفل

 .إلحاق الطفل بأحد برامج التدريب والتأهيل لإعادة تأهيله للاندماج مع مجتمعه .3

 .إيداع الطفل في إحدى المستشفيات إذا كان مريضاا .4

 الاجتماعية.إذا كان من ذوي الإعاقة يتم إيداعه في أحد المؤسسات أو تعيات الرعاية   .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أولا: العدالة الإصلاحية للطفل: الطفل المعرض للخطر.

 .التدابير الموقعة على الطفل -.2

 حماية الطفل من سوء المعاملة. للطفل:ثانيا: العدالة الإصلاحية 

 سوء المعاملة وأصنافها.مفهوم .1

 

 تعريف سوء المعاملة

هي كل ممارسة تلحق ضرراً ماديا او معنويا بالطفل وتؤثر 

 السليم.سلبا على تنشئته ونموه الطبيعي 
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  التبليغ:واجب  -١

ان من واجب كل من له علم او كانت له معلومات عن تعرض نفل الى أي شذذذذكل من اشذذذذكال سذذذذوء 

 التالية:الى ا هات  المعاملة الى الإبلاغ عن ذلك 

 مركز حماية الطفل  ▪

 النيابة العامة ▪

 مركز الشرنة ▪

 اصنار سوء المعاملة: 

 سوء المعاملة ا سدية -١

تتمثل في تعرض الطفل الى العنف 

والاعتداء المادي كالضرب والعنف 

والتعذيب وكل ما من شأنه ان يخلف 

 آثاراً مادية على جسد الطفل.

 

 :النفسيةسوء المعاملة  -٢

تتمثل في تعرض الطفل الى ألفاظ 

وعبارات تؤذيه نفسيا كالتهكم والاهانة 

 والتنمر والصراخ ....

 :ا نسيةسوء المعاملة  -٣

يشمل مختلف الاعتداءات ا نسية 

كالاغتصاب والتحرش وتعريض الطفل 

لممارسات مثل مشاهدة الأفلام والصور 

 الإباحية ....

 :الإهمال -٤

يتمثل في عدم تلبية احتياجات الطفل 

الضرورية او التقصير في تلبيتها 

 ،والتعليم ،والملبسكالغذاء والمسكن 

 . الصحية، وغيرهاوالرعاية 

 ثانيا: العدالة الإصلاحية للطفل: حماية الطفل من سوء المعاملة.

 من مظاهر حماية الطفل من سوء المعاملة:.2
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  ، والصذذذذذحذة  ،الذداخليذةا هذات المسذذذذذؤولذة بذالوزارة المعنيذة بشذذذذذؤون العذدل ووزارات   ▪

 والتعليم.  ،والتربية

 الطفل:مركز حماية  -٢

هو مؤسذذسذذة للرعاية الاجتماعية تتبع وزارة التنمية الاجتماعية تعمل على حماية الأنفال من  

   والإهمال.كافة اشكال سوء المعاملة  

 

 

 الايواء: .1

هي من التدابير المباشذذرة والعاجلة والمتصذذلة بأيواء الطفل وابقائه في كيطه العائلي 

الخذذدمذذات  الطفذذل وتقذذديم  يهذذدد  الذذذي  لرفع الخطر  اللازمذذة  اتخذذاذ لإجراءات  مع 

الاجتماعية والصحية له ومنع أي اتصال بينه وبين الأشخاص الذين يمثلو تهديداً له 

العائلات المؤتمنة او احدى المؤسذذسذذات او تعيات  أحدالطفل لدى   بإيداعاو التوصذذية  

 الاجتماعية.الرعاية  

 

 التقييم: .2

أي تقييم الموضذذع الصذذحي والنفسذذي والاجتماعي والاقتصذذادي والقانوني للطفل لاتخاذ  

ويتم ذلك من خلال الاستماع له او لولي امره او المسؤول عنه واجراء    التدابير اللازمة

 الفحوصات الطبية.

 

 المتابعة: .3

  ىيتم متذابعذة حذالذة الطفذل ومتذابعذة تنفيذذ مختلف التذدابير المتخذذة لحمذايتذه ومذد 

 المعاملة.قدرتها على رفع الخطر الذي يهدده ورفع آثار سوء 

 

 

 

 

 

 الرئيسة:مهام مركز حماية الطفل 
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 الرئيسية:الكفايات  

  .عرر الطالب مفهوم الطفل المعرض للخطريان  .1

 .بين الطالب مظاهر حماية الطفل من سوء المعاملةيان  .2

 الطفل.قدر الطالب جهود مملكة البحرين في حماية  يان  .3

 

 

 

 

 الآتية:اختار رمز الإجابة الصحيحة من بين البدائل    الاول:السؤال  

 للخطر؟ من الحالات التالية يعتبر فيها الطفل معرضاا  أي .1

 أ. إذا كان متفوقاا في دراسته

 ب. إذا كان مصاباا بمرض بدني أو نفسي 

 ج. إذا كان يلعب في الحديقة 

 د. إذا كان يعيش مع أسرته بأمان 

 الطفل:من التدابير التي يوقعها القانون على  .2

 أ. سجنه لمدة نويلة 

 ب. تجاهل حالته 

 ج. إلحاقه ببرامج التدريب والتأهيل 

 د. منعه من التعليم 

 

 

 

 سادسالالدرس 
 

 (2قانون العدالة الإصلاحية للأنفال )
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 ب(:يناسبه من العمود )  اكتب الرقم المناسب من العمود )أ( امام ما الثاني:السؤال  

 

 العمود )ب(  الرقم  العمود )أ( 

 مؤسسة تتبع وزارة التنمية الاجتماعية  الإيواء  (1

 متابعة حالة الطفل بعد اتخاذ التدابير   التقييم  (2

 إبقاء الطفل في بيئة آمنة وحمايته   المتابعة  (3

 فحص حالته الصحية والنفسية والاجتماعية   مركز حماية الطفل  (4

 

 التالية: الفراغات بما هو مناسب في العبارات   أكمل الثالث:السؤال  

 .بالطفل ..................أو  ..................سوء المعاملة هي كل ممارسة تُلحق ضرراا   .1

 .................. إذا كان متسولاا أو من الحالات التي يُعتبر فيها الطفل معرضاا للخطر .2

 .عن أي حالة إساءة يتعرض لها الطفل ..................من مظاهر حماية الطفل: واجب   .3

 و  ..................و   ..................الإهمال هو التقصذير في تلبية احتياجات الطفل مثل  .4

.................. 

 الخانئة: ( امام العبارة  )  وعلامة الصحيحة العبارة امام( √)ضع علامة  الرابع:السؤال  

 .من حق أي شخص لديه علم بإساءة معاملة نفل أن يقوم بالتبليغ عنها)          (   (1

 .من التدابير الموقعة على الطفل: حرمانه من التعليم)          (   (2

 .من أصنار سوء المعاملة: سوء المعاملة النفسية)          (   (3

 .الطفل الذي يعتاد الهروب من المدرسة يعتبر معرضاا للخطر )          (   (4

برأيكِ لماذا يركز قانون العدالة الإصلاحية على إعادة تأهيل الطفل بدلاا من   الخامس:السؤال  

 معاقبته؟ وما الفائدة التي تعود على المجتمع من ذلك؟

................................................................................................... 

................................................................................................... 

................................................................................................... 
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 القانون ينظم حياتي اسم المشروع 

 اعي أهمية القانون في حياتي  ▪ اهدار المشروع 

 دو القانون في تنظيم حياتي أثمن ▪

 احترام القانون –الولاء والانتماء  –تحمل المسؤولية   –التعاون  قيم المشروع 

 حل المشكلات  –التفكير الناقد  –العمل ا ماعي  المهارات 

تقسم الطالبات الى مجموعات وتختار كل مجموعة قانوناً او قاعدة   -１ موضوع المشروع 

  الآخرين،احترام  التأخير،قاعدة عدم  )مثلتتعلق بحياتهم اليومية 

 .( الالتزام بالواجبات .... النظافة،المحافظة على 

تناقش الطالبات في المجموعة كيفية تطبيق هذا القانون داخل  -２

 .المجتمعالمدرسة او المنزل او  

يتم مشاركة الأفكار وتعرض كل مجموعة عملها امام الصف وكل   -３

 .بهأسبوع يتم اختيار قانون ليتم الالتزام 

المناقشة نهاية كل فترة وتقييم مدى التزام الطالبات بالقوانين   -４

 المحددة. والقواعد  

 

   والاعضاء:تحديد المهمات  -

 المهمة  المجموعة 
أعضاء  

 المجموعة 
 تاريخ الإنجاز  قائد المجموعة 

     الأولى 

     الثانية 

     الثالثة

     الرابعة 

 

   المعلومات:مصادر تع 

 استبيانات ومقابلات (1

 الكتب المدرسية (2

 منشورات رسمية (3

 زيارات ميدانية (4

 الانترنت (5

 

 

 

 الثانيةمشروع الوحدة  
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 ا ماعي:تقويم الأداء  

  

 الانجاز  الرقم 
 المستوى 

 ضعيف متوسط جيد  اً اجد  جيد ممتاز

      ١المجموعة   .5

      ٢المجموعة   .6

      ٣المجموعة   .7

      ٤المجموعة   .8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


