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النشاط 
الاستهلالي 

806-322قان

م2021-2020الفصل الدراس ي الثاني –وزارة التربية والتعليم 

من خلا ل الصور 
ما هو مضمون درس اليوم من وجهة نظرك 

ةكيفية حساب الأجر على اختلاف  صور 
بطريقة حسابية 



806قان–322قان–قانون العمل 
الدرس السادس: الوحدة الثالثة

التزام صاحب العمل الوفاء بالأجر

64-60الصفحات المستوى الثاني–المرحلة الثانوية م2020/2021-الفصل الدراس ي الثاني 



أحكام الوفاء بالأجر 

:  سبب استحقاق العامل الأجر1.

لعمل من أجل العمل في خدمة صاحب اإلى أداء العامل للعمل أو احتباسه يرجع سبب استحقاق الأجر 

:  مواعيد الوفاء بالأجر.   2

الشهري في حالة العامل المعين بالأجر -أ

بالإنتاج أو القطعة في حالة العامل المعين -ب

أذا تطلب العمل مدت تزيد عن اسبوعين

أما في غير ما ذكر من الحالات-ج

تؤدي أجوره مرة على الأقل كل شهر 

دفعة من الاجر نهاية الأسبوع الأول 

ي دفعة من الاجر نهاية الأسبوع الثان

ما لم يتفق على خلاف ذلكمره على الأقل كل أسبوع يؤدي الاجر 
 اذا تأخر صاحب العمل عن تسليم الاجر تحمل 

ً
عامل للبمبلغ إضافي تعويضا

اذا كانت من غير مبررلعقوبة الحبس وقد يتعرض %( 12_6)بنسبه 



أحكام الوفاء بالأجر 

مكان الوفاء بالأجر-3

البنوكعلى حساباتهم في تحويل اجر العامل أو مكان العمل يتم في 

وسيلة الوفاء بالأجر -4

 
ً
يجوز غير ان (أي العملة الرسمية للبلاد وهي الدينار البحريني )بالعملة المتداولة قانونيا
عملة اجنبية متداولة قانونية كالدولار او الريال الاتفاق على 

اثبات الوفاء بالأجر -5

المعد يوقع العامل في السجلبأجراء التحويل على حساب العامل أو افادة بنكية  من خلال 
.كشوف الأجور أو الايصال بما يفيد تسليمه لأجره أو للأجور 



ي بمض إذا انتهى عقد العمل فإن الدعاوى الناشئة عن عقد العمل تسقط 
ي الأجر فيتقادم الحق فقائمًا، وإذا كان عقد العمل سنة تبدأ من انتهاء العقد

.بمض ي خمس سنوات من تاريخ استحقاقه

806-322قان(المنح والمكافآت)التزام صاحب العمل الوفاء بالأجر 

:سقوط حق العامل في المطالبة القضائية بالأجر-6



حماية الأجر

مواجهة دائني 
صاحب العمل

مواجهة صاحب 
العمل

مواجهة دائني 
العامل

ضمانات 
استيفاء الأجر

الاقتطاع في 
:الحالات الآتية

جزاء تأديبي اشتراكات 
التأمينات 

سداد القرض تعويض 
التلفيات

:الحماية القانونية للأجر-د

806-322قان(المنح والمكافآت)التزام صاحب العمل الوفاء بالأجر 



عمل على ؛ فقد حرص قانون الأهمية بالنسبة للعاملنظرًا  لما يتمتع به الأجر من 
:  حمايته من خلال ضوابط أهمها

:مواجهة دائني العاملحماية الأجر في -1
على في حالة وجود دين نفقة % 50، وتزيد إلى لدائني العامل% 25الاستقطاع بنسبة 

.العامل

:مواجهة صاحب العملحماية الأجر في -2
:ة هيحظر المشرّع على صاحب العمل الاقتطاع من أجر العامل إلا في حالات محدد

806-322قان(المنح والمكافآت)التزام صاحب العمل الوفاء بالأجر 



التصرف القانوني الحالات

الأجر،من%10بنسبةفائدةبدون القرضمبلغاستيفاءالعمللصاحبيحق
افقةبشرطسكنيًاقرضًاكانإذا%25و .العاملمو

اقتراض العامل من صاحب -أ
:العمل

يناتللتأمالعامةالهيئةلصالحالعاملعلىالمستحقةالاشتراكاتاقتطاع
.الاجتماعية

اشتراكات التأمينات -ب
:الاجتماعية

ملوكةممنتجاتأو أدواتإتلافأو فقدفيمنهإهمالأو بتعمدالعاملتسببإذا
مبلغخصمالعمللصاحبجاز عهدته،فيموضوعهأو العمللصاحب
.الواحدالشهر فيأيامخمسةأجر علىيزيدلا بماالتعويض

الاقتطاع من أجر العامل -ج
:لتعويض التلفيات

بةعقو توقيعمنهاالعامل،علىتأديبيةجزاءاتتوقيعالعمللصاحبيجوز 
.العملعنالوقفأو الغرامة

بسببالأجر منالاقتطاع-د
:تأديبيجزاء

806-322قان(المنح والمكافآت)التزام صاحب العمل الوفاء بالأجر 

:مواجهة صاحب العملحماية الأجر في -2



:مواجهة دائني صاحب العملحماية الأجر في –3

، كان للعمال أولوية على غيرهم في استيفاء حقوقهم العمالية من أفلس صاحب العملإذا 
.بحق الامتيازأموال، متقدمين على غيرهم من سائر الدائنين، وهو ما يعرف 

806-322قان(المنح والمكافآت)التزام صاحب العمل الوفاء بالأجر 



1تقييم الهدف 

حددي مدى جواز الحالة الدراسية من عدم جوازها 

يجوز عاقد دفع صاحب العمل الاجر لطلال بعملة الدولار بعد اتفاقهما على ذلك وقت الت.  1

يجوز ركة اقتطع صاحب العمل من اجر مريم بعد ارتكابها تلف في أجهزة الش.  2

لا يجوز سابالواتقام صاحب العمل بأثبات الوفاء بالأجر لعمالة من خلال رسائل عبر . 3

 بعد انهاء عقد عمله بمض ي سنتين. 4
ً
لا يجوز طالب محمود باجره قضائيا



التطبيقــــــات
806-322قان(المنح والمكافآت)التزام صاحب العمل الوفاء بالأجر 

https://padlet.com/dysaleh/w44a3xgklqw49yea



عن ( 0.600)ساعات، على أن ينقص أجره ( 8)وحدة في ( 100)دينارًا، ينتج ( 40)عامل أجره في اليوم -1
وحدة، فكم يكون أجره في ذلك اليوم؟( 80)كل وحده ناقصة، فإذا أنتج 

مثال

806-322قان(المنح والمكافآت)التزام صاحب العمل الوفاء بالأجر 

وحدة 20=80–100

= قيمة الوحدات الناقصة 

=أجره في اليوم 

عدد الوحدات التي انتجها العاملعدد الوحدات المطلوبة للإنتاج = الوحدات الناقصة دعد

20

 ×

.دينارًا0.60012

–12=
.دنانير28

–

مبلغ الاقتطاع من اجر العامل الوحدات الناقصةدعد

=  ×

40

قيمة الوحدات الناقصة  اجر العامل في اليوم  –



التطبيق الأول

وحدة في اليوم، وأن يحصل عن كل وحدة 20دنانير على أن ينتج 10عامل أجره اليومي -2
وحدة في اليوم، فكم يكون أجره؟50فإذا أنتج العامل . فلس300زائدة 

.وحدة30= 20–50= عدد الوحدات الإضافية 

.دينار9= 0.3× 30= أجر الوحدات الإضافية 

دينار19= 9+ 10= إجمالي أجر العامل 

:الحل

806-322قانالتزام صاحب العمل الوفاء بالأجر 

لماذا عملية 
!!! الجمع



التطبيق الثاني

500ديناراً على أن يحصل مقابل كل وحدة إنتاجية 15يعمل عامل بأجر يومي قدره -3
فكم يكون أجره؟. وحدة30فلس، فإذا أنتج في اليوم 

دينار15= 0.5× 30= أجر الوحدات 

.دينار30= 15+ 15= إجمالي أجر العامل 

: الحل

806-322قانالتزام صاحب العمل الوفاء بالأجر 



التطبيق الثالث

وحدة إنتاجية في ست ساعات، على أن 40ديناراً مقابل إنتاج 19يحصل عامل على أجر يومي قدره -4

كم يستحق؟فإذا أنتج العامل الوحدات المطلوبة في أربع ساعات ف. يستحق دينارين مقابل كل ساعة يوفرها

:الحل

806-322قانالتزام صاحب العمل الوفاء بالأجر 

ساعة2= 4–6= عدد الساعات الإضافية 

دينار4= 2× 2= أجر الوحدات الإضافية 

دينار23= 4+ 19= إجمالي أجر العامل 



التطبيق الرابع

ساعات، على أن يخصم 8إنتاجية في وحدة25دنانير لإنتاج 7حدد للعامل أجر يومي قدره -5

أجره؟وحدة فكم يكون17فإذا أنتج العامل . وحدة إنتاجية ناقصةفلس عن كل500مبلغ 

:الحل

806-322قانالتزام صاحب العمل الوفاء بالأجر 

وحدات8= 17–25= عدد الوحدات الناقصة 

دينار4= 0.5× 8= أجر الوحدات الناقصة 

دينار3= 4–7= أجمالي أجر العامل 



التطبيق الخامس
800وحدة في اليوم ويتقاضى أجراً إضافياً قدره 20دنانير في اليوم مقابل إنتاج 10يحصل أحد العمال على أجر قدره -6

أيام؟5وحدة، فكم يكون أجره عن 160أيام 6فإذا انتج خلال . فلس عن كل وحدة إضافية

:الحل

806-322قانالتزام صاحب العمل الوفاء بالأجر 

.دينار78= 5× 15.6

6= عدد الوحدات في اليوم الواحد 

160
 =27

وحدات7= 20–27=عدد الوحدات الإضافية في اليوم 

دينار5.6= 0.800× 7=أجر الوحدات 

دينار15.6= 5.6+ 10= إجمالي أجر العامل في اليوم 

= أيام5جر العامل في أ



التطبيق السادس

ديناراً مقابل إنتاجها في 13تعمل لديه مقابل حصولها على أجر نقدي قدره اتفقت رائدة مع إدارة المصنع على أن-6

يوم عمل بلغ إنتاج12فلس عن كل وحدة إضافية وبعد 500اليوم أربعين وحدة إنتاجية على الأقل، بحيث تحصل على 

.يوم عمل12احسبي أجرها عن . وحدة650رائدة 

:الحل

12

806-322قانالتزام صاحب العمل الوفاء بالأجر 

وحدة54= 650عدد الوحدات في اليوم الواحد 

وحدة14= 40–54= عدد الوحدات الإضافية 

دينار7= 0.500× 14= أجر الوحدات الإضافية 

20= 7+ 13= إجمالي الأجر في اليوم 

.دينار240= 12× 20= يوم 12إجمالي الأجر في 



التطبيق السابع

وحدة في اليوم بأجر إضافي 140دنانير مقابل إنتاج 4يعمل إبراهيم لدى مصنع الفجر السعيد بأجر قدره -7

وحدة؟900أيام 6فلس، فكم يكون مقدار ما يتحصل عليه إذا أنتج خلال 200عن كل وحدة إضافية 

6

806-322قانالتزام صاحب العمل الوفاء بالأجر 

وحدة150= 900عدد الوحدات في اليوم الواحد 

وحدة10= 140–150= عدد الوحدات الإضافية 

دينار2= 0,2× 10= أجر الوحدات الإضافية 

6= 2+ 4= إجمالي الأجر في اليوم 

.دينار36= 6× 6= يوم 6إجمالي الأجر في 



شكراً لكم على الجهد الذي بذلتموه أثناء الحصة



انتهاء الدرس

:أن يكون حقق الطالب أهداف الدرس•

.يتعرف صور الأجر وملحقاته•

.يبين أحكام الوفاء بالأجر•

:لمزيد من المعلومات
www.Edunet.com زيارة البوابة التعليمية -1

.حل أسئلة وأنشطة الكتاب المدرس ي-2

806-322قان (المنح والمكافآت)التزام صاحب العمل الوفاء بالأجر 


