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	السيناريو 3 الذكاء الاصطناعي والوظائف: خسارة أم فرصة؟
في أحد الأيام، تفاجأ صاحب متجر في المدينة بانخفاض عدد الزبائن وارتفاع تكاليف العمالة فقرر تجربة فكرة جديدة فاستبدل الموظفين بروبوتات وشاشات ذكية للدفع الذاتي وطائرات صغيرة لتوصيل المشتريات، بعد أسابيع أصبح المتجر أكثر كفاءة وأقل تكلفة، لكن ظهرت مشكلة غير متوقعة، عدد من
الموظفين فقدوا وظائفهم، وبدأ الناس يتحدثون عن تأثير الذكاء الاصطناعي في فرص العمل ومستقبلهم المهني.
في مدرستك يطرح السؤال التالي:
كيف يمكننا الاستفادة من التكنولوجيا دون أن تخسر فرص العمل للناس؟
إن زيادة الاعتماد على الذكاء الاصطناعي تؤدي إلى اختفاء بعض الوظائف التقليدية، مما يؤثر في دخل الأسر واستقرار المجتمع، كيف يمكن تحويل هذا
التحدي إلى فرصة تخلق وظائف جديدة أو تساعد الناس على التكيف مع التغير ؟
كفريق طلابي، فكروا في حلول عملية تساعد المجتمع على مواجهة هذا التحول.
	نص السيناريو

	· يكتب نصوصاً تعكس وجهة نظر متماسكة، وأدلة منطقية، ونهاية واضحة موظفاً في كتابته التماسك النصي بين الفقرات من خلال عبارات انتقالية مناسبة
· يدعم وجهة نظره باقتباسات وآراء أصحاب الاختصاص، والمقارنات والإحصاءات، وغيرها
· يستخدم استراتيجية تسجيل الملاحظات والتخطيط والتظليل والتلخيص، لينظم مسوداته قبيل تبييضها مطبقاً آليات المراجعة
· يقترح حلولاً لمشكلات حياتية في ضوء معلومات قرأها
· يكتب تقريراً بحثياً عن فكرة أو قضية مهمة، ويطرح سؤالاً مركزياً مؤسساً لفكرة أساسية
· مركزية مطوراً الفكرة بالأدلة والأمثلة مضمناً بحثه قائمة المصادر والمراجع
· يقدم عرضاً شفوياً إقناعياً منظماً عن ظاهرة أو مشكلة يعرض فيه الأسباب والنتائج، مقترحاً
· حلاً أو أكثر، مستخدماً استراتيجيات الكلام المتضمنة ضبط التنغيم، ووضوح الصوت، وتوقيت الكلام، والاتصال البصري، معبراً عن وجهة نظره في المادة المعروضة
· يعرض نصاً معلوماتياً بأشكال مرئية أو باستخدام الوسائط المتعددة شارحاً كيف تسهم تلك المعينات في توضيح الموضوع
· يعرض النتائج طباعة وبوسائط متعددة ، موثقاً المصادر والمراجع.

ملاحظة: سيظهر توظيف هذه النواتج في المراحل المناسبة على شكل أنشطة لغوية مدمجة في مهام المشروع (استماع – قراءة – كتابة – عرض شفهي – استخدام وسائط).

	نواتج التعلم





	المرحلة الأولى – المرحلة الفرعية: تحديد المشكلة (الأسبوع الثاني / حصتان)

	الهدف: تحليل المعطيات والملاحظات المستخلصة من المرحلة الأولى بهدف تحديد جوهر المشكلة وصياغتها بدقة، مع إبراز أسبابها وآثارها والعوامل المؤثرة فيها، بما يهيّئ للانتقال إلى مرحلة توليد الأفكار والحلول الإبداعية.

	دور المعلّم والإجراءات الرئيسة
	دور الطالب والمهام التعليمية
	الأدلة في ملف الطالب
	الحصة/ الوقت

	1. مراجعة مخرجات المرحلة السابقة والتمهيد لتحديد المشكلة
يبدأ المعلّم الحصة بمراجعة ما توصّل إليه الطلبة في المرحلة الأولى من ملاحظات وأفكار حول تفاوت النظرة تجاه الذكاء الاصطناعي بين كونه تهديداً للوظائف أو فرصة للتطور. يطلب منهم إعادة النظر في نتائجهم للوصول إلى تصور أوضح لجذور المشكلة (لماذا يراه البعض خطراً على مستقبلهم؟). يطرح أسئلة تمهيدية مثل:
 • ما الذي عرفناه عن انطباعات الناس تجاه استبدال الموظفين بالروبوتات في المرحلة السابقة؟
 • ما الذي ما زال غامضاً أو يحتاج إلى توضيح فيما يتعلق بتحدي الحفاظ على وظائف البشر بجانب التكنولوجيا؟
	
يراجع الطلبة ما جمعوه من معلومات في المرحلة الأولى (ملاحظات، خرائط ذهنية، ملخصات).

يتناقشون ضمن مجموعاتهم لتحديد ما الذي عرفوه بدقة وما الذي يحتاجون إلى فهم أعمق له.

يحدّد كل فريق أبرز النقاط التي تمهّد لصياغة المشكلة بوضوح.
	• صفحة مراجعة لمخرجات المرحلة الأولى.
• تلخيص جماعي لأبرز النتائج أو النقاط المشتركة.
• ملاحظات فردية عن الفجوات في الفهم أو الأسئلة المتبقية.
	

	2. تحليل الأسباب والعوامل المرتبطة بالمشكلة
يوجّه المعلّم الطلبة إلى تحليل ما جمعوه من بيانات وملاحظات لتحديد العوامل التي أدّت إلى خسارة الوظائف بسبب التكنولوجيا .
يطرح أسئلة موجِّهة:
· ما الأسباب الرئيسة لتراجع الاعتماد على الموظفين البشر؟
· هل السبب في كفاءة الآلات أم في تكلفة العمالة أم في الرغبة في التطور؟
· هل توجد عوامل أخرى غير واضحة بعد تؤدي لاختفاء الوظائف؟
· ما الآثار الناتجة عن غياب الوظائف التقليدية على المجتمع؟
التمايز:
• دون مستوى الإتقان: اختر: من القائمة التالية، ما هي الأعمال التي تعتقد أن "الروبوت" يستطيع القيام بها بدلاً من الإنسان؟
(توصيل الطلبات، برمجة الروبوت، تنظيف المكان، محاسبة الزبائن).
• ضمن مستوى الإتقان: أيهما أفضل لصاحب المتجر: (توفير المال باستخدام الروبوت) أم (الاستمرار في توظيف البشر)؟ ولماذا؟
• فوق مستوى الإتقان: اشرح كيف يمكن لتطور التكنولوجيا أن يخلق وظيفة جديدة لم تكن موجودة من قبل (مثلاً: مهندس صيانة للروبوتات)؟
"إذا قامت الشركة بـ (تدريب الموظفين على استخدام الآلات)، فإن (مشكلة البطالة) ستقل لأن (اذكر السبب)".
	ناقش الطلبة مع مجموعاتهم الأسباب المحتملة لزيادة القلق المهني (كخسارة الوظائف) المرتبطة بدخول التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي بدلاً من البشر.

يقارنون بين آرائهم لتحديد العوامل الأكثر تأثيرًا (اجتماعية، ثقافية، تقنية).

يرسمون خريطة مفاهيم توضّح العلاقة بين الأسباب والنتائج.
	• خريطة مفاهيم توضّح أسباب المشكلة وآثارها.
• قائمة بالأسباب مرتبة حسب درجة التأثير.
• ملخص جماعي يوضح أهم الاستنتاجات.
	

	3.صياغة بيان المشكلة بدقة ووضوح
يشرح المعلّم للطلبة كيف تُصاغ المشكلة في جملة مركزة وواضحة تعبّر عن جوهر التحدي.
· يقدّم نماذج إرشادية مثل:
• "تراجعت فرص العمل البشرية في المتجر لأن..."
• "لا يعتمد أصحاب العمل على الموظفين كما في الماضي بسبب..."
ثم يوجّههم لصياغة بيان المشكلة بأسلوبهم الخاص، دون تضمين الحل.
التمايز:
• دون مستوى الإتقان: أكمل الفراغات التالية لتصف المشكلة بوضوح: 
(الروبوتات - فقدان وظائفهم - معيشة أسرهم)
الجملة المطلوب إكمالها: "يواجه الموظفون في المتجر خطر ................................ بسبب استخدام ................................، وهذا يؤثر سلبًا في ................................"
• ضمن مستوى الإتقان: اكتب جملتين تصفان مشكلة "الذكاء الاصطناعي مقابل البشر".
الجملة الأولى: (صف المشكلة من ناحية المال).
الجملة الثانية: (صف المشكلة من ناحية العمال). 
القرار: اختر الجملة الأكثر دقة ووضوحاً لتمثل فريقكم.
• فوق مستوى الإتقان: صُغ جملة واحدة ذكية تجمع بين مصلحة (صاحب المتجر) وخوف (الموظف).
الصياغة: (مثال: كيف نوازن بين رغبة المتجر في التطور التكنولوجي وحق الموظف في الأمان الوظيفي؟).
النصيحة الذهبية: قدم نصيحة لزملائك تساعدهم على التأكد من أن جملتهم تصف "المشكلة فقط" ولا تقترح "حلولاً" الآن.
	يعمل الطلبة في مجموعاتهم على صياغة جملة تصف المشكلة بدقة بناءً على النقاش والتحليل.

يناقشون اختلاف الصياغات ويتفقون على نسخة نهائية تمثل موقف الفريق.
	• نسخة مكتوبة من بيان المشكلة في جملة أو فقرة قصيرة.
• ورقة مقارنة بين صياغات المجموعات (قبل وبعد التعديل).
	

	4.تحليل أطراف المشكلة والمتأثرين بها
· يطلب المعلّم من المجموعات التفكير في الأطراف المعنية بالمشكلة: من المتأثر بها؟ من يمكن أن يسهم في حلّها؟
· يستخدم أسئلة موجهة مثل: 
· من كان يقوم بهذه الوظائف في الماضي؟
· من الذي فقد عمله اليوم بسبب الروبوتات؟
· ما أثر ذلك على الموظفين أو أسرهم أو استقرار المجتمع؟
	
يرسم الطلبة خريطة للأطراف ذات العلاقة بالمشكلة (الموظفون ، صاحب المتجر، خبراء التكنولوجيا، الأسر، والمؤسسات التعليمية).

يحددون لكل طرف دوره وتأثيره في استمرار أو تراجع تداول الحكايات.
	
	• خريطة الأطراف المعنية.
• جدول يوضح “الطرف – الدور – درجة التأثير”.
	

	5.مناقشة الأدلة والبحث عن الروابط بين الأسباب والنتائج
يقود المعلّم نقاشًا جماعيًا لمراجعة الأسباب والآثار التي توصل إليها الطلبة.
يحثهم على ربطها بالنتائج الواقعية أو بالملاحظات التي جمعوها مسبقًا.
يطرح أسئلة مثل:
• ما العلاقة بين تطور التكنولوجيا وخسارة الوظائف التقليدية؟
• هل يمكن أن تكون المشكلة مرتبطة بتغيّر نمط الحياة أو البحث عن الكفاءة والسرعة؟
التمايز:
• دون مستوى الإتقان: أجب عن الأسئلة التالية بناءً على قصة المتجر:
ماذا حدث للموظفين بعد أن أحضر صاحب المتجر الروبوتات؟
كيف تأثرت حياة أسرهم بعد خسارة العمل؟ (هل زاد قلقهم أم قل؟).
• ضمن مستوى الإتقان: اشرح كيف تؤدي فكرة (أنا مهدد بالاستبدال) إلى شعور بالتوتر أو ألم في الجسم؟
هل سمعت عن موظفين في متاجر كبرى تركوا عملهم بسبب الآلات؟ وكيف كان شعورهم؟
• فوق مستوى الإتقان: كيف تؤدي "المنافسة مع الآلة" (محاولة العمل بسرعة الروبوت) إلى إرهاق عصبي يمنع الإنسان من الإبداع؟
 لخص في جملة واحدة: كيف يؤثر ضعف الأمان الوظيفي على الصحة العقلية والجسدية للعامل بشكل دائم؟
	يراجع الطلبة أدلتهم السابقة، ويربطون المعلومات الجديدة بالبيانات التي جمعوها.

يحاولون تفسير العلاقات بين السبب والنتيجة باستخدام أمثلة واقعية من بيئتهم.

يسجلون استنتاجاتهم في بطاقات عمل أو في ملفاتهم الفردية.
	•بطاقات استنتاجات فردية.
• جداول تربط بين السبب والنتيجة والأثر.
• ملاحظات تحليلية مكتوبة من النقاش الجماعي.
	

	2. التوصّل إلى تعريف نهائي للمشكلة ومناقشة أهميتها
يوجّه المعلّم المجموعات لتلخيص ما توصلوا إليه في جملة مركزة تعبّر عن فهمهم النهائي للمشكلة وأهميتها للمجتمع.
يطرح سؤالًا ختاميًا: «لماذا من المهم جداً أن نجد حلولاً عملية لدعم الصحة النفسية والرفاه لزملائنا في المدرسة الآن؟»
	يتعاون الطلبة في مجموعاتهم لصياغة البيان النهائي للمشكلة وتوضيح سبب أهميتها.

يشارك ممثل كل مجموعة في عرض تعريف المشكلة أمام الصف ومناقشة أوجه التشابه والاختلاف بين المجموعات.
	• البيان النهائي للمشكلة موقّع من المجموعة.
• ورقة عرض جماعي أو ملصق بصري للمشكلة.
• ملاحظات فردية عن أهمية المشكلة للمجتمع.
	

	المهارة المركّزة في هذه المرحلة هي – التفكير النقدي 
تحليل المشكلة وصياغتها بدقّة
وهي تندرج ضمن مهارات التفكير النقدي وحلّ المشكلات وتشمل العناصر الآتية:
1. تحليل المعطيات والأسباب لاكتشاف العوامل المؤثرة والعلاقات بين السبب والنتيجة.
2. تفسير الأدلة وربط النتائج بالملاحظات الواقعية.
3. صياغة بيان المشكلة بوضوح وتركيز ودون حلول مسبقة.
4. تحديد الأطراف المعنية وتأثير كل طرف في المشكلة.
5. التوصّل إلى تعريف نهائي للمشكلة يعكس الفهم الجماعي لأهميتها.

	

	التقييم:  
· نقطة التحقق الأولى (تحديد المشكلة):
في نهاية هذه المرحلة، تأكّد من تقييم قدرة الطلبة على "كتابة عبارة للمشكلة مبيّنًا أسبابها وآثارها"، استنادًا إلى البيانات التي تم تحليلها وتقييمها، وذلك استنادًا إلى الأدلة الملاحظة داخل الصف وما جمعه الطلبة في ملف الطالب.

· نقطة التحقق الثانية (التعاون):
تأكّد من تقييم قدرة الطلبة على التعاون بفاعلية مع زملائهم من خلال ملاحظة سلوكهم داخل الصف أثناء تنفيذ الأنشطة الجماعية.

نطاقات التقييم: أقل بكثير من المعيار (1-2)	مبتدئ (3-4)	في طور التطور (5-6)	متقن (7-8)	متفوق (9-10)

	

	*قد تستغرق هذه المرحلة أقل من حصتين لذا من الممكن التهيئة للمرحلة التالية خلال هذا الأسبوع وإعطاء الأولوية للمهمات التي يحتاج تنفيذها لوقت أطول في المراحل القادمة.
	

	*جميع النقاط المدرجة في دور المعلّم ودور الطالب وأدلة التقييم هي مقترحات مرنة، ولا يُشترط تنفيذها جميعًا. يمكن للطالب أن يقدّم دليلًا واحدًا أو أكثر يناسب طبيعة عمله في المرحلة.
	


ملاحظة: يُترك تحديد الوقت المخصّص لكل جزء من المرحلة وآلية إدارتها لتقدير المعلّم، بما يتناسب مع طبيعة الصف.
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