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	عنوان السيناريو

	في كل مكان حول العالم، يُنظر إلى العطاء والمسؤولية باعتبارهما من أهم القيم التي تعبّر عن روح المواطنة الحقيقية؛ فالعطاء لا يعني فقط المال أو
التبرعات، بل يشمل أيضًا بذل الوقت والجهد والعمل من أجل الآخرين.
لكن… ماذا عن مدرستنا؟
كيف يمكن أن نعكس نحن هذه القيم في حياتنا اليومية داخل المدرسة؟
أحيانًا نرى مواقف تحتاج إلى مبادرة، مثل تحسين بيئة المدرسة، أو مساعدة الآخرين، أو إدخال السرور على من حولنا.
وهنا يبرز السؤال أمامكم:
كيف يمكن لطلبة الصف الخامس أن يترجموا قيمة العطاء والمسؤولية إلى أفعال حقيقية داخل المدرسة، بحيث يكون لهم أثر واضح يشعر به الجميع؟
مهمتكم، مع فريقكم، أن تفكروا في فكرة عملية وإبداعية تنفذونها في المدرسة لتعكسوا هذه القيم، وتثبتوا أنكم جيلٌ مسؤول يسهم في بناء بيئة مدرسية
أفضل.
	نص السيناريو

	ARB.2.1.01.012 يحدد الفكر الرئيسة والتفاصيل المساندة في مجموعة قصصية مختارة يقرؤها ورقية أو
إلكترونية.
• ARB.3.3.01.011 يقترح حلا للمشكلات من خلال الاعتماد على المعلومات التي حصل عليها في الوسائط المختلفة
مطبوعة أو رقمية.
• ARB.5.1.02.017 يتحدث بصوت واضح وأسلوب معبر لتقديم معلومات عن موضوع، أو فكرة، أو موقف يظهر
فهمه للموضوع .
	نواتج التعلم







	[bookmark: _Hlk219912300][bookmark: _Hlk219913281]المرحلة الثانية – المرحلتان الفرعيتان: تطوير نموذج الحل وإختباره  وتحسينه(الأسبوعان الرابع والخامس: حصّتان لكل أسبوع)

	الهدف: ابتكار نموذج حلّ إبداعي ملموس  ، ثم اختبار فعاليته في إيصال الفكرة لجمهور صغير من الزملاء أو المعلمين، وتحسينه استنادًا إلى التغذية الراجعة.

	دور المعلّم والإجراءات الرئيسة
	دور الطالب والمهام التعليمية
	الأدلة في ملف الطالب
	الحصة/ الوقت

	1. تمهيد المرحلة وشرح الهدف منها
يذكّر المعلّم الطلبة بالمشكلة التي تم تحديدها سابقًا)، ويوضح أن الهدف الآن هو ابتكار نموذج حلّ عملي يمكن اختباره.
يسأل: كيف نحول رغبتنا في المساعدة إلى فعل ملموس؟ إذا كانت مشكلتنا هي (إهدار الأدوات المدرسية)، فما هو النموذج الذي سيعالج ذلك منطقياً؟»
		يراجع الطلبة خلاصة المرحلة السابقة، ويقترحون أفكارًا أولية لمنتجات أو وسائل حديثة  



	



	• ملخص مكتوب لفكرة الحلّ المقترح.
• خريطة ذهنية تضم تصورات متعددة للنموذج.
	

	2.  دعم الطلبة في تصميم نموذج أولي للحلّ
يُوجّه المعلّم المجموعات إلى ابتكار نموذج مبدئي يعكس الفكرة المختارة، باستخدام مواد بسيطة أو أدوات رقمية متاحة.
يشجّعهم على التفكير العملي والإبداعي في آن واحد، ويراقب جودة التعاون بينهم.
التمايز: 
يكون التمايز في التوجيهات ضمن المجموعات على اختلاف مستويات الطلبة: 
• دون مستوى الإتقان:
يوزّع المعلّم / الطلبة تحت إشراف المعلم الأدوار بوضوح داخل المجموعة (منسّق – مصمّم – كاتب – مصوّر)، ويزوّدهم بخطة عمل قصيرة خطوة بخطوة مع مواد محددة مسبقًا.
يقدّم دعمًا مباشرًا أثناء التنفيذ لضمان مشاركة جميع الأعضاء وعدم هيمنة أحدهم.
• ضمن مستوى الإتقان:
يشجّع الطلبة على توزيع الأدوار بأنفسهم وفق نقاط القوة، وتنظيم العمل باستخدام نموذج متابعة جماعي لتوثيق التقدم.
يتدخّل المعلّم عند الحاجة لتوجيه النقاش أو تسهيل اتخاذ القرار عند الاختلاف.
• فوق مستوى الإتقان:
يكلّف الطلبة المتقدّمين بقيادة فرقهم في إدارة التعاون (تحديد المهام، الجدول الزمني، وآلية المراجعة)، ويطلب منهم توثيق آليات العمل الجماعي مثل أسلوب اتخاذ القرار وتوزيع المسؤوليات، إضافة إلى تقديم ملاحظات بنّاءة لمجموعات أخرى لتحسين النماذج.

	3. يعمل الطلبة في مجموعات لتصميم نموذج أولي لفكرتهم. 
أمثلة:
•  
• مجسم لـ "ركن العطاء" في الساحة. 
• مسودة لـ "كتيب الزميل المساعد". 
 تصميم فني لـ "لوحة شكر العمال".

	• صور لمراحل ابتكار النموذج.
• رسومات أولية أو مخططات تصميمية.
• بطاقات عمل توضّح دور كل عضو في الفريق
. 
	

	4.  توجيه عملية اختبار النموذج داخل الصف أو البيئة المدرسية
يطلب المعلّم من المجموعات تجربة النموذج أمام جمهور صغير (زملاء الصف أو صف آخر)، بهدف التعرّف على مدى وضوح الفكرة وجاذبيتها، لا التقييم الرسمي بعد.
يطرح أسئلة مثل: «هل أوصل النموذج الرسالة بوضوح؟ ما الذي شدّ انتباه الجمهور؟ هل وصلت رسالة العطاء بوضوح؟ هل استجاب الجمهور للفكرة؟»

التمايز:
• دون مستوى الإتقان:
يقدّم المعلّم نموذجًا جاهزًا لاستمارة الملاحظات (يتضمن رموزًا أو صورًا تعبّر عن الإعجاب/الحاجة إلى تحسين)، ويطلب من الطلبة قراءة الملاحظات بمساعدة زملاء داعمين.
يقتصر عرضهم على محاكاة مبسطة أمام مجموعة صغيرة مع دعم مباشر من المعلم.
• ضمن مستوى الإتقان:
يتيح المعلّم للطلبة تنظيم عرضهم الكامل أمام الصف، مع استخدام استمارة تغذية راجعة تتضمن أسئلة مفتوحة قصيرة.
يوجّههم إلى تحليل الملاحظات وتصنيفها إلى نقاط قوة ونقاط تحتاج تطويرًا.
• فوق مستوى الإتقان:
يكلّف الطلبة المتقدّمين بإدارة تجربة العرض والتغذية الراجعة بأنفسهم (تصميم استمارة رقمية، تحليل النتائج، تلخيص البيانات في تقرير بصري).
كما يُطلب منهم مقارنة استجابات الجمهور المستهدف مع الفرضيات الأصلية لتحديد التغييرات المطلوبة في النسخة القادمة من النموذج.

	يقدّم الطلبة نموذجهم التجريبي ويلاحظون تفاعل الجمهور معه. 
يدوّنون الملاحظات الإيجابية ونقاط التحسين التي يذكرها الحضور.
يناقشون في مجموعاتهم كيف يمكن تطوير النموذج ليصبح أكثر وضوحًا وتأثيرًا.
تدوين الملاحظات الإيجابية وسلبيات التصميم (مثلاً: الصندوق صغير جداً، أو النص غير واضح).
يناقش الطلبة الملاحظات ويضعون خطة تحسين سريعة (إضافة شرح، تغيير لون، تبسيط فكرة) لضمان تحقيق هدف "المسؤولية تجاه المجتمع".
	• استمارات تغذية راجعة من الجمهور.
• قائمة ملاحظات (ما نجح – ما يحتاج تطويرًا).
• صور أو مقاطع من تجربة الاختبار.
قائمة (نقاط القوة / التحسين). 
• فيديو أو صور للتجربة.

	

	5.  تحليل الملاحظات وتحسين النموذج
يساعد المعلّم المجموعات على تصنيف الملاحظات إلى ثلاثة مجالات: المحتوى – التصميم – وضوح الرسالة. 
يوضّح كيفية تحويل الملاحظات إلى تعديلات عملية دون فقد هوية الفكرة
	يناقش الطلبة الملاحظات ويضعون خطة تحسين سريعة لنموذجهم، ثم يجرون التعديلات المطلوبة (إضافة شرح أو تعديل تصميم أو تبسيط الفكرة).
	• جدول “قبل / بعد التحسين”.
• نسخة من النموذج بعد التعديل.
• قائمة بالقرارات التي اتخذها الفريق أثناء التطوير.
	

	6.  كتابة وصف نهائي للنموذج بعد تطويره
يوجّه المعلّم الطلبة لصياغة فقرة قصيرة توضّح: كيف يعمل النموذج؟ ما فكرته الرئيسة؟ كيف يسهم في إحياء التراث؟ 
يُشجّع استخدام لغة واضحة تربط بين المشكلة والحلّ

التمايز: 
• دون مستوى الإتقان:
يقدّم المعلّم قالبًا جاهزًا يحتوي أسئلة موجهة (

• ضمن مستوى الإتقان:
يشجّع الطلبة على صياغة فقرة مترابطة توضّح فكرة النموذج وأثره بأسلوبهم الخاص، مع مراجعة لغوية جماعية لتحسين الدقة والترابط.
• فوق مستوى الإتقان:
يكلّف الطلبة المتقدّمين بصياغة وصف احترافي يُستخدم في بطاقة تعريف المشروع أو العرض النهائي، يربط بين المشكلة والحل والأثر المجتمعي بلغة مقنعة ومتماسكة، ويقدّمون تغذية راجعة لغوية وفنية لزملائهم لتحسين جودة النصوص.

	يكتب الطلبة وصفًا نهائيًا للنموذج المطوّر، ويُبرزون فيه القيمة التي يضيفها، وأثره المحتمل في حفظ الحكايات التراثية ونشرها بين فئات مختلفة.
	• فقرة وصف مكتوبة للنموذج المطوّر.
• بطاقة تعريف بالمشروع مرفقة مع المنتج النهائي.
	

	7. تأمل التجربة وتوثيق التعلّم
يُوجّه المعلّم الطلبة إلى كتابة تأمل جماعي أو فردي حول ما تعلّموه من تجربة الابتكار والاختبار، مع التركيز على مهارات التفكير، اللغة، والعمل الجماعي
	يدوّن الطلبة تأملهم حول: ما الذي تعلّموه من اختبار الحل؟ كيف غيّر المشروع نظرتهم للتراث؟ وما الخطوة التالية لو طُلب منهم تطوير الفكرة مستقبلًا؟
	• فقرة تأملية بعنوان  : "رحلة فكرتي من الحكاية إلى النموذج الملموس".
• صفحة مراجعة ذاتية لأداء الفريق وتعاونه.
	

	المهارة المركزة في هذه المرحلة – الاستدلال المنطقي
المهارة المركّزة: الاستدلال المنطقي
تحليل الملاحظات والأدلة لاستخلاص نتائج منطقية تدعم تطوير النموذج وتحسينه، مع القدرة على تبرير القرارات والربط بين السبب والنتيجة.

تفصيل تطبيق المهارة في سياق المرحلة:
1. في التصميم: استخدام التفكير المنطقي لاختيار الوسائل والأدوات التي تعبّر بدقة عن فكرة الحلّ.
2. في الاختبار: تفسير استجابات الجمهور بناءً على معايير منطقية (الوضوح – الجاذبية – الارتباط بالهدف).
3. في التحسين: تبرير التعديلات المقترحة بالاستناد إلى أدلة واقعية من التغذية الراجعة.
4. في الكتابة النهائية: عرض العلاقات المنطقية بين المشكلة – النموذج – الأثر المتوقع بلغة واضحة ومترابطة.
5. في التأمل الختامي: تقييم التجربة بوعي منطقي يربط بين التفكير والتطبيق والنتائج.

	

	التقييم:  
· نقطة التحقق الأولى (تطوير نموذج الحل واختباره وتحسينه):
في نهاية هذه المرحلة، تأكّد من تقييم قدرة الطلبة على "إنتاج مسودة مكتوبة أولية أو عملًا إبداعيًا و تحسين الدقة، والترابط النصي، والأسلوب بناءً على الملاحظات"، وذلك استنادًا إلى الأدلة الملاحظة داخل الصف وما جمعه الطلبة في ملف الطالب.
نقطة التحقق الثانية (التعاون):
تأكّد من تقييم قدرة الطلبة على التعاون بفاعلية مع زملائهم من خلال ملاحظة سلوكهم أثناء العمل الجماعي داخل الصف.

نطاقات التقييم: أقل بكثير من المعيار (1-2)	مبتدئ (3-4)	في طور التطور (5-6)	متقن (7-8)	متفوق (9-10)
	

	*جميع النقاط المدرجة في دور الطالب ودور المعلم وأدلة التقييم هي مقترحات لا يجب الإلتزام بها جميعها قد يكتفي الطالب مثلا بدليل أو مجموعة من الأدلة على عمله تتناسب مع المرحلة، ولا يشترط إضافتها كلّها.
	


ملاحظة: يُترك تحديد الوقت المخصّص لكل جزء من المرحلة وآلية إدارتها لتقدير المعلّم، بما يتناسب مع طبيعة الصف
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